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I OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. Luku

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Kyyjarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa noudatetaan taman hallintosaannén
maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Hallintosdannodssa maarataan

o toimielimistd ja johtamisesta

o toimivallasta ja tehtdvista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
¢ kunnan viranomaisten muista tehtdvista ja toimivallan jaosta

o taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
¢ valtuuston toiminnasta ja kokouksista

o toimielinten kokouksista sekd paatdksenteko- ja hallintomenettelysta

¢ |uottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosaannossa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia/ valiokuntia
ja johtokuntia, niiden jaostoja seka toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan
toimielimia seka luottamushenkilita ja viranhaltijoita, joille on hallintosadnnossa annettu toimival-

taa ja maaratty tehtavia. Henkildstolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tyésuhteessa olevia henkiléita.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka

muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttad kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
kunnan paatdsvaltaa hallintosadannén maarayksilld. Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatos-

ten valmistelusta, taytéantdéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstdpolitiikasta ja

huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltdvaksi. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toi-

mii hanen sijaisekseen maaratty tekninen johtaja ja toisena sivistys- ja hyvinvointijohtaja.



3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6td, jota kunnanhallituksen
tehtavien toteuttaminen edellyttda, kdaymallad asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitémalla sopivin tavoin yhteyttéd kunnan asukkaisiin ja

muihin sidosryhmiin.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
siita, etta kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut. Kunnan-
hallituksen puheenjohtaja paattéda kunnanjohtajan virkamatkoista seka sairaus- ja vuosilomien

hyvéksymisesta.

4 § Kunnan viestinta

Kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta johtaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus
hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vas-
taa johtavan viranhaltijan. Lautakunnat ja osastopaallikét vastaavat oman toimialueensa tie-

dottamisesta.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialan johtavat viranhaltijat huolehtivat
siita, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina ole-
vista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmiste-
lussa. Viestinndssa kaytetadn selkead ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan

eri asukasryhmien tarpeet.

Julkiset kuulutukset viedaan kunnan verkkosivuille, jossa ne ensisijaisesti julkaistaan (Hallinto-

laki 62 a, julkinen kuulutus). Poikkeuksena erityislainsdadanndn maaradamat kuulutukset.

2. Luku

Toimielinorganisaatio

5 § Valtuusto

Kuntalain 16 §:ssa saadetdaan kunnan asukaslukuun perustuvasta valtuutettujen enimmais-
maarasta. Varavaltuutettujen lukumaarasta sadadetaan kuntalain 17 §:ssa. Kyyjarvella
kunnanvaltuustossa on 15 valtuutettua. Kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen ja lauta-

kunnat vaalilautakuntia lukuun ottamatta.



6 § Kunnanhallitus, jaostot ja toimikunnat

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varaja-
sen. Valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi. Kunnanhallitus
valitsee vaalilautakunnat ja —toimikunnan kulloisiakin vaaleja varten. Kunnanhallitus voi ni-

metd jaostoja ja toimikuntia tiettya tarkoitusta varten.

7 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kolme (3) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutet-
tuja. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan sihteerina toi-

mii tilintarkastusyhteisén henkil. Tarkastuslautakunnan tehtavista on maaratty kuntalaissa.

8 § Lautakunnat

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee lauta-
kunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet sivis-

tys- ja hyvinvointilautakuntaan valtuuston toimikaudeksi.

9 § Kuntien yhteiset toimielimet

Pohjoisen Keski-Suomen ymparistotoimi

Ympadristétoimi on itsendinen yksikkd, joka sopimuspohjaisesti huolehtii eri viranomaispalvelu-
jen tuottamisesta Pohjoisessa Keski-Suomessa. Isantdkuntana toimii Viitasaaren kaupunki.
Ympadrist6lautakunta toimii Pohjoisen Keski-Suomen ymparistétoimen alueella terveydensuo-
jelu-, elintarvike-, eldinladkinta-, eldinsuojelu- ja tupakkavalvonnan viranomaisena seka
osassa alueen kuntia my6s rakennusvalvonta- ja ymparistdsuojeluviranomaisena. Ymparisto-
lautakunnassa on edustus kaikista Pohjoisen Keski-Suomen ympéristétoimen alueen kahdek-
sasta kunnasta. Lautakunnan jasenen valitsee valtuusto ja hanelle henkilokohtaisen varajase-

nen.

Pihtiputaan maaseutuhallinto
Pihtiputaan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alue aloitti 1.1.2013. Alueeseen kuuluvat
Karstulan, Kinnulan, Kivijarven, Kyyjarven ja Pihtiputaan kunnat, seka Viitasaaren kaupunki.

Isantdkuntana toimii Pihtiputaan kunta. Yksikkd huolehtii sopimuspohjaisesti kaikki kunnan
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maaseutuelinkeinoviranomaiselle saddetyt tehtdvat ja palvelut. Yhteistoimintasopimuksen to-
teutumisen seka yhteistoiminta-alueen talouden ja toiminnan seurantaa varten on perustettu
yhteistoimintaryhmad, jonka toimikausi on valtuuston toimikausi. Yhteistoimintaryhman jase-

nen valitsee valtuusto ja hanelle henkildkohtaisen varajésenen.

Jarviseudun jatelautakunta

Jarviseudun jatelautakunta on yhdeksdn kunnan (Alajarvi, Halsua, Kyyjarvi, Lappajarvi, Lesti-
jarvi, Perho, Reisjarvi, Soini, Vimpeli) yhteislautakunta, jonka isantékuntana toimii Alajarven
kaupunki. Jérviseudun jatelautakunnan vastuulla on jatehuoltoon liittyvat viranomaistehtavat
jasenkuntien alueella. Jarviseudun jatelautakunta vastaa ja paattaa toimialueellaan asioista,
jotka jatelain (646/2011) mukaan on saadetty kunnan hoidettavaksi seka siita, millainen jate-

huollon palvelutaso kuntalaisille tarjotaan.

Lautakunta toimii yhteistydssa kuntien valvontaviranomaisten ja jatehuoltoyhtié Millespakka
Oy:n kanssa. Lautakunnassa on kymmenen (10) jasentd, kaksi isantakunnasta seka yksi jokai-
sesta osakaskunnasta ja jokaisella jasenella henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan toimin-
takausi on nelja (4) vuotta (valtuustokausi). Valtuusto valitsee Kyyjarven jasenen ja varajase-
nen Jarviseudun jatelautakuntaan. Kunnan nimeamien jasenten tulee olla valtuuston jasenia.

Valtuusto valitsee jasenen ja varajasenen lautakuntaan valtuuston toimikaudeksi.

Viitasalo-opisto, musiikkiopiston johtokunta

Viitasalo-opiston johtokunta huolehtii opiston hallinnosta ja musiikkikasvatuksesta ja opetuk-
sesta toimialallaan. Johtokunnassa on kahdeksan (8) jasentd, joista kolme (3) Saarijarveltd,
kaksi (2) Karstulasta ja kustakin muusta kunnasta yksi (1) jasen. Jasenilla on henkildkohtai-
set varajasenet. Valtuusto valitsee Kyyjarven jasenen johtokuntaan ja hanelle henkilékohtai-

sen varajasenen.

Pohjoisen Keski-Suomen ammattioppilaitos

Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopistoa yllapitaa Adnekosken ammatillisen koulutuksen kun-
tayhtyma. Kuntayhtyman paatdsvaltaa kayttda jasenkuntien valitsema valtuusto, joka vastaa
kuntayhtymén toiminnasta ja taloudesta ja paattda toiminnan ja talouden keskeisista tavoit-
teista. Tehtdvista maarataan kuntalaissa ja kuntayhtyman perussopimuksessa. Kuntayhtyman

valtuuston jasenen ja hanen varajdsenen valitsee kunnanvaltuusto.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.



11 § Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimet ovat lakisaateisia toimielimia (Kuntalaki 26-28 §), joiden kokoonpa-

nosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattda kunnanhallitus.

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi sivistys- ja hyvinvointi-

lautakunnan alaisuudessa toimii nuorisovaltuusto.

Ikadntyneen vaestdn osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhal-

lituksen alaisuudessa toimii vanhusneuvosto, jonka sihteerina toimii toimistosihteeri. {sivistys-
ohtaja:

Saarijarven ja K-kuntien yhteinen vammaisneuvosto huolehtii kuntalaissa vammaisneuvostolle

maaratyista tehtavista kaikkien osallistujakuntien osalta. Vammaisneuvoston vastuukuntana

toimii Saarijarvi.{Sete-kuntayhtyma-Saarikka)

3. Luku

Henkilostoorganisaatio

12 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan henkiléstd toimii kunnanhallituksen alaisuudessa ja sen toimintaa johtaa kunnanjoh-

taja. Kunnanjohtajan alaisuuteen kuuluvat toimialajohtajat, jotka johtavat toimialansa toimin-

taa. Tulosalueita johtaa tulosalueiden esimiehet.

- Yleishallinnon toimiala, jonka johtajana toimii kunnanjohtaja

- Tekninen toimiala, jonka johtajana toimii tekninen johtaja

- Sivistys- ja hyvinvoinnin toimiala, jonka johtajana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Varhaiskasvatuksen tulosalue, jonka johtajana toimii varhaiskasvatusjohtaja

Esi- ja perusopetuksen tulosalue, jonka johtajana toimii rehtori

Kunnanjohtaja, tekninen johtaja ja sivistys- ja hyvinvointijohtaja muodostavat johtoryhman,
jonka puheenjohtajana ja kokoonkutsujana toimii kunnanjohtaja. Kunnanhallituksen puheen-
johtajalla on johtoryhmaan lasnaolo-oikeus.

Lisaksi kunnan organisaatioon kuuluu yhteistoimintalain mukainen yhteistoiminta- ja tydsuoje-

lutoimikunta.
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13 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimin-
taa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtajan esteellisena tai poissa ollessa taikka viran
ollessa avoinna hoitaa kunnanjohtajan tehtavia tekninen johtaja. Kunnanvaltuusto voi kuiten-

kin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestaa kahta kuukautta pitemman ajan, ottaa vir-

kaan valiaikaisen hoitajan.

14 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunta maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty. Kunnanhallituksen ja lautakuntien jasenet,
kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja tulosalueiden esimiehet ovat tilivelvollisia viranhaltijoita,

joilla on kokonaisvastuu toimialansa ja vastuualueensa toiminnasta ja taloudesta.

15 § Toimialajohtajat

Tekninen johtaja ja sivistys- ja hyvinvointijohtaja vastaavat toimialansa toiminnasta seka joh-

tavat ja kehittavat toimialoja kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

16 § Tulosalueiden esimiehet

Varhaiskasvatusjohtaja ja rehtori vastaavat tulosalueidensa toiminnasta, johtamisesta ja ke-
hittdmisesta kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialan johtajan alaisuudessa. Tulosalueen
esimies paattaa tulosalueensa sisdisesta tydnjaosta, henkildstdsiirroista ja tydvoiman kay-

tosta.

17 8§ Tulosyksikoiden vastaavat

Tulosyksikén vastaava vastaa tulosyksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa tu-

losalueen esimiehen tai toimialajohtajan alaisuudessa. Tulosyksikoén vastaavia ovat

-Elinvoimakoordinaattori

-Kirjastonhoitaja
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4. Luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytdryhteisot. Tytaryhteistja ovat yhtiét, joissa
kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maardysvalta. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon
kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosit-
taiset tavoitteet. Kuntakonsernia johdetaan kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun na-

kdékulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

18 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtona toimivat kunnanhallitus, kunnanjohtaja seka ne viranhaltijat, joille

konsernijohtamiseen liittyvia tehtdvia on delegoitu.

19 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisdjen
ty6njaosta

4. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen ase-
man kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista puolivuosittain kun-
nan puolivuotiskatsauksen yhteydessa

5. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle

6. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa
7. vastaa tytéryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista
8. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin seka

9. nimeda yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjaukselle edellyttdmat toiminta-
ohjeet
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20 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

5. Luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttda kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan paatésvallan eli toimivallan
siirtoa koskevat ratkaisut tehdaan aina hallintosaannolla. Jos laissa maarataan, ettd toimi-
valta on valtuustolla tai muulla nimetylla viranomaisella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa.

Jos erityislaissa on toimivallan siirtdmista koskevia saannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91

§:n.
21 § Valtuusto

Valtuuston tehtdvista maaratdan kuntalain 14 §:ssa.

22 § Kunnanhallituksen tehtdvat ja toimivalta

Kuntalaissa (39 § 410/2015) ja muussa lainsdadanndssa mainittujen tehtavien lisaksi kunnan-
hallituksen tulee valvoa kunnan toimielinten toiminnan laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta,
luoda valmistelullaan kunnanvaltuustolle edellytykset paattéa kunnan toimintojen painopiste-
alueista, niiden kehittamisesta ja niihin suunnattavista voimavaroista seka hoitaa tehtavat,

joita ei ole muulle toimielimelle maaratty.
Kunnanhallitus paattaa

e kiintedan omaisuuden ostamisesta ja myymisestd madrarahojen mukaisesti

¢ hallinnassaan olevan yli 20 000 euron irtaimen omaisuuden myymisesta, vuokraami-
sesta, hankkimisesta talousarviomadrarahojen mukaan, siirtdmisestd, muusta kaytetta-
vaksi luovuttamisesta ja poistamisesta

e asunto-osakkeiden ostamisesta ja myymisesta

o lykkdyksen mydntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mu-
kaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta

¢ rakennushankkeiden hankesuunnitelman ja paapiirustusten hyvaksymisesta kunnan-

valtuuston antamien sisdisen valvonnan ohjeiden mukaisesti ja niiden rajoissa
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kaavoituskatsauksen ja siihen sisdltyvan kaavoitusohjelman hyvaksymisestd, jolloin

kaavahankkeiden kaavoituspadtokset hyvaksytaan samalla

vahaista merkittdvampien asemakaavojen- ja asemakaavamuutosten kdynnistamispaa-
tosten hyvaksymisesta seka yleiskaavojen kdynnistamispdatdoksen hyvaksymisesta, sil-
loin kun kaavahankkeet eivat sisally kaavoituskatsaukseen ja /tai kaavoitusohjelmaan
asemakaavan ja asemakaavamuutoksen hyvaksymisesta silloin, kun se ei ole
vaikutukseltaan merkittdva, (MRL 52 §)

asettaa yleiskaavaehdotukset ja asemakaavaehdotukset nahtaville, (MRL
65 §, MRA 19 §ja MRA 27 §)

yleiskaavan laatimiskustannusten perimisestéd maanomistajilta, (MRL 76 §) lunastuslu-
van hakemisesta, (MRL 99 § ja MRL 100 §)

maankayttdsopimusten korvaussummat, perusteet ja periaatteet kaavakohtaisesti
hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisen perusteista ja oh-
jeista

paattaa kiinteistbnmuodostuslain 36 §:n mukaisesta kunnan suostumuksesta lohkomi-
seen

rakentamiskehotuksen antamisesta ja siitd aiheutuvasta lunastamisesta, paattaa ra-
kennuskieltojen ja toimenpiderajoitusten antamisesta ja jatkamisesta

(Kiellot yleiskaavaa laadittaessa MRL 38 §, kiellot asemakaavaa laadittaessa MRL 53 §,
asemakaavan oikeusvaikutukset MRL 58 §)

vesihuollon kehittamissuunnitelmien hyvaksymisesta (VesihuoltoL)
vesihuoltolaitoksien toiminta-alueiden hyvaksymisesta (VesihuoltoL)

johtoalueiden kayttdoikeussopimusten ja katualueiden korvaussopimusten perusteista
seka kaavoitus- ja mittaustdiden kiinteiston omistajalle aiheuttamien haittojen ja va-
hinkojen korvaamisen perusteista

kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (MRL 84 §), kadunpitopaatoksen tekemisesta ja
kadunpidon lopettamisesta (MRL 86 §)

kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymisesta (MRL 85 §) ja muun yleisen alueen
kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadinnasta (MRL 90 §)

maanomistajan maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta (MRL 105 §)
maankayttd- ja rakennuslain 159 §:n tarkoittamasta asemakaavan edellyttamasta ra-
Sitteesta

yksityistielaissa kunnalle ja kunnan tielautakunnalle kuuluvat tehtavat

yksityisteiden kunnossapitoavustusten mydntamisen periaatteista

kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamista koskevista periaatteista

kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisestd, valvo-

misesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta
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e toimialueelleen kuuluvan korvauksen ja vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauk-
sissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi ja korvaussumma on yli 2000 eu-
roa

¢ kunnan edustajien ja ehdokkaiden nimeamisesta konserniyhtididen seka muiden osak-
kuusyhteisdjen hallintoelimiin

e antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta tai jatkovalituksesta, jos
kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilld perusteilla
kumottava

o tilapdisluoton enimmaiseuromadran vahvistamisesta

e kunnan konserniohjeesta

e edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan henkiléstopolitiikasta ja paattaa virka-
ja tydehtosopimusten mukaisen palkkauspolitiikan hyvaksymisestd

e hyvaksyy kunnanjohtajan johtajasopimuksen

e osastopaallikdiden palvelussuhteiden ehdoista

e kunniamerkkien ja arvonimien hakemisesta

e elinvoiman kehittamisesta

e julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan maaraamisesta

¢ vesihuoltolain mukaan laitokselle kuuluvat asiat

e kokonaismaaraltaan yli 300 m3 suuruisista puukaupoista

o tietosuoja- ja tietoturvapolitiikasta

e kunnan valmius- ja poikkeusolojen suunnitelmista

e tydsuojelupaallikbn nimedmisesta

e Kunnanhallituksen tehtavdna on valvoa kunnan ja kuntalaisten etua sosiaali- ja tervey-
denhuollossa, tehda yhteisty6ta ja tiedottaa seka kayda ns. yhteistyéneuvotteluita

e Kunnanhallitus my6s vastaa yhteistoiminta-alueille siirrettyjen tehtavien yhteensovitta-
misesta kunnan toimintojen kanssa seka tarvittaessa raportoinnista kunnanvaltuus-
tolle.

23 § Lautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda omaa toimialaansa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjesta-
misesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunta edustaa

kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
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24 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta seka

vapaasta sivistystyostd, taiteen perusopetuksesta, vapaa-aikapalveluiden jarjestamisesta (lii-

kunta-, nuoriso- ja kulttuuripalveluista) ja kirjastopalveluista seka perusopetuslain 48 §:n mu-

kaisesta koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnasta. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa

kunnan hyvinvointitydsta ja ehkaisevasta paihdetydsta.

paattda

toimialansa palveluyksikdiden nimet, toimipaikat ja esimiehet

toiminnassaan tarvittavien vakuutusten ottamisesta ja riskien hallinnasta kunnanhalli-
tuksen paattamien periaatteiden mukaisesti

talousarviosta ja tilinpaatoksesta toimialueellaan

koulun ty6- ja vapaapaivista. (POL 23 §)

kuntakohtaisten esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman seka varhaiskasvatus-
suunnitelman hyvaksymisestd, antaa ohjeet suunnitelmien ja siihen perustuvien vuosi-
suunnitelmien laatimista varten ja hyvaksyy vuosisuunnitelmat

koulun opetukseen kaytettavastd tuntikehyksesta

paattda valmistavan opetuksen ja lisdopetuksen jarjestédmisesta

oppilashuollon jarjestamiseen liittyvista asioista

oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta

oppilaan erityisesta tuesta vastoin huoltajan suostumusta

koulukuljetusten ostosta ja koulukuljetussopimuksista

koulutuksen jarjestamisluvan ja kokeiluluvan hakemisesta ja kokeiluun osallistumisesta
kirjaston aukioloajoista ja aineistonvalintaohjelman perusteista

kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimen avustuksista ja perusteista

kuntien, kuntayhtymien ja yksityisten jarjestamien palvelujen ostamisesta ja myymi-
sesta seka niita koskevista sopimuksista

maaraa toimialaansa liittyvat asiakasmaksut

maahanmuutto ja kotoutuminen

ehkadisevan pédihdetydn ja lahisuhdevakivallan ehkaisyty®

25 § Keskusvaalilautakunta

Kyyjarven kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu viisi (5) jasenta.

Keskusvaalilautakunta vastaa kunnallisvaalilain, kansanedustajain vaaleista annetun lain, pre-

sidentinvaalista annetun lain, europarlamenttivaalilain, aluevaalin ja neuvoa antavasta kan-

sanaanestyksestd annetun lain toimeenpanosta kunnan alueella. Keskusvaalilautakunta ratkai-

see toimielintd koskevassa lainséddanndssa sille maaratyt asiat.
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26 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtda tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edel-
leen. Viranhaltija voi saattaa hanelle delegoidun asian toimielimen ratkaistavaksi.

Toimivallan siirtopaatoksista on pidettava ajantasaista luetteloa toimialalla.

27 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kunnanjohtaja.

Lautakunnan toimialaan kuuluvan asiakirjojen tietopyynnét ratkaisee toimialajohtaja.

28 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi
tehda ottopaattksen. Vastaavasti esittelijan ollessa estynyt esittelijén sijainen voi tehda otto-

paatoksen.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltévaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltévaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasitelta-

vaksi voi paattaa lautakunta ja lautakunnan puheenjohtaja seka ao. lautakunnan esittelija.

29 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta (kuntien) yhteisen toimielimen tekemiin paatdksiin
(Kuntalaki 52.2 §).

30 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan otto-
kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista kunnanhallitus

on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,

ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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IImoitus ottokelpoisen paattksen tekemisestd on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan
tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittami-
sesta. IImoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle tai lautakunnan osalta

lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joissa otto-oikeutta ei ole, voidaan panna taytantoon, jollei yksittais-
tapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Ilmoitusta ei kuitenkaan tehda:

— erillislainsaadannén perusteella tehtavat paatokset, joista on saadetty erillinen
valitustie

— henkilostopaatokset: virkavapaat, vuosilomat, koulutukseen osallistumiset, lisa-,
yli-, lauantai- ja sunnuntaityd- seka varallaolomaaraykset seka tydsopimukset ja
virkamaaraykset

— alueiden ja tilojen lyhytaikaiset vuokraukset.

5a Luku
Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamatto-
man syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdis-
tuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistodn kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Paattsvaltaa kayte-
taan vain sen ajan, kuin valttdmaton syy edellyttaa ja tilanteen kannalta valttamatto-

mat paatdkset taytyy tehda valittdémasti.

31 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Kunnanjohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi.
Taman pykalan perusteella tehdyista paatoksista tulee raportoida kunnanhallitukselle.

Kysymys on vain tiedottamisesta ei paatésten vahvistamisesta kunnanhallituksessa.

Mikali tilanne jatkuu pidemman aikaa tulee kunnanhallituksen ottaa toimivaltakysy-

mykseen kantaa mahdollisimman pian.
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6 Luku
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

32 § Yleismaaraykset

Kunnanhallituksen ja lautakunnan (toimielimen) ratkaisuvaltaa ja vastuuta siirretdan viranhal-
tijoille siten kuin jaljempdna maaratdan. Tassa pykalassa siirrettya paatdsvaltaa voidaan
muuttaa toiselle viranhaltijalle kunnanhallituksen osalta kunnanhallituksen ja lautakunnan

osalta lautakunnan paatoksella.

Siirrettya paatosvaltaa kayttaessaan viranhaltijan on noudatettava toimielimen vahvistamia
perusteita ja yleisia ohjeita seka pidettava poytakirjaa / paatdsluetteloa. Paatospoytakirjaluet-

telo tuodaan aina seuraavaan toimielimen kokoukseen hyvaksyttavaksi.

Esteellisyystapauksissa ratkaisuvalta on siirrettéva esteettémalle viranhaltijalle, viranhaltijan
sijaiselle tai esimiehelle.

Kunnanjohtaja/toimialajohtaja/ tulosalueen esimies paattaa

1. viranhaltijan ja tydntekijan ottamisesta ja palkanvahvistamisesta 40 §:n mukaisesti

2. vuosilomien mydntamisesta ja tehtavien hoitamisesta vuosilomien aikana

3. sellaisen virkavapauden tai ty6loman mydntamisesta, jonka saamiseen viranhaltijalla
tai tyontekijalla on lainsdddannoén tai tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

4. harkinnanvaraisen virkavapauden tai tydloman myontéamisesta kunnanhallituksen
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti kunnanjohtaja ja toimialajohtaja enintdaan (1)
vuodeksi ja tulosalueen esimies enintaan 6 kuukaudeksi, mikali harkittavaksi ei tule
virkavapauden tai ty6loman ajalta maksettavan palkanmaara, ellei tédssa hallintosaan-
nossa toisin maarata

5. alaisensa henkiloston madraamisesta tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityo-
hon seka varallaoloon

6. terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkistuksiin
ja tutkimuksiin maaraamisesta

7. hallinnonalansa koulutussuunnitelman hyvaksymisesta ja koulutustilaisuuksiin osallistu-
misista seka virkamatkamaarayksista

8. vastuualueensa sisdisesta tydvoiman kaytosta seka osaston sisdisista tydryhmista

9. ehdollisesti suoritetun virkavaalin vahvistamista, mikali Iaakarintodistus on
varaukseton

10. niista asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt viranhaltijan
ratkaistavaksi
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13.
14.
15.
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irtaimisto- ja materiaalihankinnoista sekd sopimuksista kayttétalouden talousarvion
mukaan

paattaa irtaimen omaisuuden kaytdsta poistamisesta ja myymisesta

ostopalvelujen kayttamisesta hyvaksyttyjen kdyttdsuunnitelmien mukaan
hallinnonalansa saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten ja vakuuksien
hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta laskutus ja

perintdohjeiden mukaisesti

vastaa

16.

17.

osastonsa/ toimialueensa vastuualueeseen kuuluvien kunnanvaltuuston,
kunnanhallituksen ja lautakuntien paatdsten taytantédnpanosta

vastuualueensa sidosryhmayhteistydsta

33 § Kunnanjohtaja

Sen lisaksi mita edelld on todettu viranhaltijan tehtavista ja ratkaisuvallasta kunnanjohtaja

paattaa

tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seka kunnassa pidettavien koulutustilai-
suuksien jarjestamisesta

viranhaltijaedustuksesta yhteisdjen kokouksissa, hallintoviranomaisissa ja muissa tilai-
suuksissa, ellei kunnanhallitus ole toisin paattanyt

vakanssien nimikemuutoksista lukuun ottamatta niitd, joiden tayttamisesta paattaa
kunnanvaltuusto

kunnan puolesta annettavien lausuntojen antamisesta

talousarviolainojen ottamisesta kunnanvaltuuston hyvaksyman talousarvion rajoissa
tilapdislainojen ottamisesta hallituksen vahvistamaan enimmadismaaraan asti
kaavoitettujen rakennustonttien myynnista, vuokraamisesta ja varaamisesta valtuus-
ton vahvistamien yleisten periaatteiden mukaisesti

useampaa kuin yhta osastoa koskevien ostopalvelujen kayttamisesta hyvaksyttyjen
kayttdsuunnitelmien mukaan

epaselvissa tilanteissa siitd, minka osaston toimialaan jokin toiminta, henkild tai asia
kuuluu. Vastaavan asian tulosalueiden valilla ratkaisee asianomaisen osaston osasto-
paallikko

lausunnoista etuosto-oikeuden kayttamisesta

merkkipadivalahjan hankkimisesta, huomionosoituksista ja kannatusilmoitusten antami-
sesta seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin
sponsorointisopimuksista talousarvion mukaan

kunnan vaakunan kayttdoikeudesta
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kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin

alle 20 000 euron irtaimen omaisuuden myymisesta, vuokraamisesta, hankkimisesta
talousarviomaararahojen mukaan, siirtdmisesta, muusta kaytettavaksi luovuttamisesta
ja poistamisesta

saatavien poistamisesta kunnanhallituksen vahvistamaan euromaaraan saakka
vapautuksen tai lykkdyksen mydntamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn vii-
vastyskoron suorittamisesta, milloin se saaddsten ja maardysten mukaan on sallittua
haltijavelkakirjojen panttauksista lainasitoumusten vakuudeksi

kunnan ICT-toimen asioiden koordinoinnista

kunnan elinkeinopolitiikan hoitamisesta kunnanhallituksen vahvistamien periaatteiden
mukaisesti

Kunnan hallinnassa olevien liikehuoneistojen vuokraamisesta

vastaa

toimii

kunnanvaltuuston ja -hallituksen paatosten hallinnollisesta taytantéonpanosta
kunnanvaltuuston ja -hallituksen paatosten tiedottamisesta

kunnan henkildstdpoliittisten periaatteiden toimeenpanosta

kaavoituksesta ja maankadyton suunnittelusta yhteistyssa aluearkkitehtitoimiston ja

teknisen johtajan kanssa

kunnan edustajana yhtididen hallinnossa silloin, kun kunta on niissd vahemmistdosa-

kas, ellei kunnanhallitus toisin paata.

34 § Toimialajohtaja

Tekninen johtaja

Sen lisaksi mita edelld on todettu viranhaltijan tehtavista ja ratkaisuvallasta

tekninen johtaja paattaa

kiireellisten korjaustdiden tekemisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan tur-
vaaminen sitd edellyttavat

suostumuksen antamisesta johtojen, kilpien ja muiden laitteiden sijoittamiseen kunnan
omistamille tai hallitsemille alueille

vahaisistd muutoksista vahvistettuihin suunnitelmiin tyén kuluessa

tilapdisista kayttoluvista ja maan vuokrauksesta seka metsastysvuokrasopimuksista
enintdan vuoden ajaksi

luvan antamisesta kunnan puolesta rajanaapurina rakentamisessa
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Rakennustoéiden suunnitelmien ja piirustusten hyvaksymisesta sisdisen valvonnan oh-
jeen mukaisesti

suunnitteluty6n tarjouslaskentaan, urakkalaskentaan osallistujat seka niiden kdynnista-
minen muutokset rakennussuunnitelmiin tai tiepiirustuksiin aiheuttamatta kayttétarkoi-
tuksen, laatu- tai kustannustason oleellista muutosta

tilaajan/rakennuttajan paatdkset rakennustdissa toimittaessa YSE 1998:n eli "Raken-
nusurakan yleiset sopimusehdot YSE 1998” mukaan

rakennustdita koskevista vakuuksista

tybkohteen valvojasta

rakennusurakoiden ja muiden toiden vastaanottamisesta

kokonaismaaraltaan alle 300 m3 puukaupoista,

maankayttd- ja rakennuslain 84 §:n tarkoittamasta kadunpidon antamisesta yksityisille
johtoalueen kayttéoikeussopimuksista ja niiden aiheuttamista korvauksista
maankayttd- ja rakennuslain 89 §:n tarkoittamasta laitteiden siirtopaikasta ja niista
aiheutuvista kustannuksista

kunnan hallussa olevien asuntojen vuokrien maaraamisesta kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti

kunnan hallussa olevien asuntojen vuokraamisesta/asukasvalinnat

kunnan vuokrattujen asuntojen vuokrasuhteen purkamisesta ja irtisanomisesta
(haadot)

kunnan kiinteistdjen ja alueiden kaytosta ja vuokraamisesta kunnanhallituksen
vahvistamien yleisten periaatteiden mukaisesti

kunnan sisdisessa kaytossa olevien rakennusten sisdisesta vuokrasta

yleisten maardysten antamisesta kunnan kiinteistdjen kaytdsta

seurata ymparistétoimen yhteistoiminta-alueen paatdksentekoa ja toimintaa seka
raportoida tarvittaessa kunnanhallitukselle

paattda kayttéveden hinnan alennuksesta, asiakkaalta vesivahingon johdosta hukkaan
menneen vesimaaran osalta

yksityisteiden kunnossapitoavustusten mydntamisesta

luvan antamisesta liilkennemerkin ja liikkenteen ohjauslaitteen asettamiseen yksityis-
teille (tieliikennelaki § 71)

romuajoneuvolain 3 §:n mukaisista ajoneuvon siirtamisista

hyvaksyy vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimukset

vastaa

e kunnan omistamien maa- ja metsatilojen hoidosta
e liikenne ja yleisten alueiden kunnossapidosta

e vastaa asiakirjojen arkistoinnista vastuualueellaan
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toimii
e edustaa ja kayttad kunnan puolesta puhevaltaa maanmittaustoimituksissa
ja yksityistieasioissa

¢ kunnanjohtajan 1. varahenkilona

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sen lisaksi mita edelld on todettu viranhaltijan tehtavista ja ratkaisuvallasta

sivistys- ja hyvinvointijohtaja paattaa

¢ Joukkoliikenneasioista

e vapaa-aika- ja liikuntatilojen ja alueiden kayttévuoroista, kaluston ja valineiden
vuokraamisesta, maksuista ja mahdollisista korvauksista

e myodntaa oppilaalle luvan koulunkayntiin muussa kuin l&hikoulussa

¢ kunnanhallituksen vahvistamien periaatteiden mukaan virka- ja tyéehtosopimusten
taytantdéonpanosta ja soveltamisesta, viranhaltijan tai tyontekijan palkkaa tahi
muuta palvelussuhteen ehtoa koskevista asioista silté osin kuin ne virka- tai tyéeh-
tosopimuksessa on jatetty kunnan harkintaan

¢ henkildkohtaisten palkanosien mydntamisesta kunnanhallituksen vahvistamien peri-
aatteiden mukaan

e palvelulisien, maaravuosikorotusten ja henkilékohtaisen palkan vuosisidonnaisen
osan myontamisesta

¢ lautakunnan ottamien vakinaisten viranhaltijain ja tyontekijéiden palkanvahvistami-
sesta hallituksen vahvistamien palkkausperiaatteiden mukaisesti

e o0sa-aikalisan ja vuorotteluvapaan mydntamisesta enintddn 6 kk:n pituiseksi ajaksi
kerrallaan

vastaa

e sivistys- ja hyvinvointilautakunnan paatdsten valmistelusta ja taytantéénpanosta

e opetus- ja sivistystoimen valtionosuuksien ja mahdollisten valtionavustusten
hakemisesta

e ohjaa, johtaa ja valvoo esi- ja perusopetuksen, varhaiskasvatuksen, nuoriso-, liikunta-,
kulttuuri- ja kirjastotoimen toimintaa ja palveluita

¢ kansalaisopiston toiminnasta

e vapaa-aikapalvelujen koordinoinnista

e kirjaston johtamisesta

e hyvinvointityosta
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e ehkaisevasta paihdetydsta
e vastaa sivistys- ja hyvinvointiasiakirjojen arkistoinnista vastuualueellaan
o tydsuojelupaallikén tehtdvista
toimii
e kunnan palkka-asiamiehena

¢ kunnanjohtajan 2. varahenkiléna teknisen johtajan ollessa estynyt tai poissa

35 § Tulosalueen esimies

Rehtori
Sen lisaksi mita edelld on todettu viranhaltijan tehtavista ja ratkaisuvallasta

rehtori paattaa

¢ luokanvalvojista, tydryhmista ja tiimeista

e vararehtorin nimedmisesta

o kaytettdvistd opetusmateriaaleista ja niiden hankinnasta kayttétalouden talousarvion
mukaisesti

e vdliarvioinnin ajankohdista

e opetuksen julkisuuden rajoittamisesta tarvittaessa (PL 19 §)

e opetusharjoittelijan ottamisesta

e koulukuljetuksista sivistys- ja hyvinvointilautakunnan maaraamien perusteiden mukai-
sesti seka koulumatkaedusta ja majoituksesta seka tilapdisesta kuljetuksesta (PL 32 §,
PL33 §)

e hyvaksyy vuosisuunnitelmassa olleen koulun ulkopuolella annettavan opetuksen yksi-
tyiskohtaisen suunnitelman ja enintaan viiden paivéan mittaisen retken

e vuosiluokkiin sitomattomasta opetuksesta (18 §)

e hyvaksyy opetussuunnitelmaan perustuvan vuosisuunnitelman muutokset

e kaluston poistosta

e koulutilojen kaytosta lukuun ottamatta liikuntatilojen ilta- ja viikonloppukayttda

e koulun osallistumisesta hankkeisiin

e koulutapaturman korvaamisesta (POL 34§)

e vapautuksen myoéntamisesta koulun oppilaalle koulunkdynnista enintadn kolmen viikon
viikon ajaksi (PL 35 §)

e Kkirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle (PL26 §)

e pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottamisesta (POL 25 §:n 2 mom)

e oppilaan erityisesta tuesta (PL 17 §)

e oppivelvollisuuden keskeyttamisesta maaraajaksi (OL 7 §)

e opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle (OL 15 §)
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opintojen maksuttomuuden pidentamisestad (OL 16 §)

oikeudesta maksuttomaan koulutukseen (OL 17 §)

paattaa oppilaaksi ottamisesta

oppilaan/opiskelijan opiskelun jarjestamisestd poikkeuksellisesti (POL 18§)
opetuksen aloittamisesta vuotta aikaisemmin tai mydhemmin varhaiskasvatusjohtajaa
kuultuaan (PL 27 §)

valitun (POL 30 § 3) aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi

uskonnon ja elamankatsomustiedon opetuksesta seka korvaavan opetuksen jarjesta-
misesta opetuksesta vapautetuille oppilaille

antaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan
todistuksen.

paattaa tarvittaessa perusopetuslain mukaisen erityisen tutkinnon jarjestdmisesta ja
tutkinnon vastaanottamisesta.

maaraa oppivelvollisen opintojen edistymista tutkivan opettajan

paattaa stipendien saajat yhdessa opettajakunnan kanssa

vastaa

.
.
toimii
.

koulun ja kodin yhteistyosta

palkkaperusteina kaytettdvien tuntien ja muiden suoritteiden ilmoittamisesta

koulun oppilashuollosta ja moniammatillisesta yhteistydsta

koulun asiakirjojen arkistoinnista

oppilashallinnon tietojen ajantasaisuudesta

koulun opetussuunnitelman ja siihen perustuvan vuosisuunnitelman valmistelusta hen-
kilékunnan kanssa

tekee esityksen yhteistoiminnassa opettajakunnan kanssa poikkeavista opetusjarjeste-
lyista

talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden seka tilinpaatdksen valmistelusta

toimialan asioiden valmistelusta sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle

asiantuntijana sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouksissa
esittelijana sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouksissa sivistys- ja hyvinvointijoh-
tajan ollessa estynyt

sivistys- ja hyvinvointijohtajan varahenkiléna / sijaisena

Varhaiskasvatuksen johtaja

paattda

e varhaiskasvatuksen mydntamisesta ja lasten sijoittelusta
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e aamu- ja iltapaivatoiminnan mydntamisesta ja sijoittelusta

e varhaiskasvatusmaksuista seka aamu- ja iltapdivatoiminnan maksuista sekda maksuvapautus-
ten tai alennusten mydntamisesta lain edellyttamalla tavalla

e lapsen tehostetusta tuesta tai erityisestd tuesta tai tukipalveluista

e sijaisjarjestelyista ja toiminnan organisoimisesta lyhytaikaisissa poissaoloissa

e paivakotitilojen kaytosta

e padivakodin osallistumisesta hankkeisiin

o tapaturmien korvaamisesta

e varhaiskasvatustoimintaan liittyvista sopimuksista

e opetusharjoittelijoiden ottamisesta

e palkkayhteenvedosta

e varhaiskasvatuspalveluiden ostamisesta ja myymisesta

vastaa

e varhaiskasvatuksen toiminnasta lakien, ohjeiden ja maaraysten mukaisesti

¢ varhaiskasvatussuunnitelman, toimintasuunnitelman ja turvallisuusohjeiden valmistelusta

e varhaiskasvatuksessa annettavasta laadukkaasta tuesta, sen toteutumisesta ja henkildstdn
ajantasaisesta osaamisesta tuen tarpeita vastaavalla tavalla.

e aloituskeskustelun ja hoitosopimuksen jarjestdmisesta ja toteuttamisesta

e kodin ja varhaiskasvatuksen yhteistydsta

¢ lausuntojen antamisesta

e tiedottamisesta

e turvallisuudesta

e paivahoitolaskutuksesta

e varhaiskasvatuksen arvioinnista ja kehittdmisesta

¢ moniammatillisesta yhteistyosta

e varhaiskasvatuksen kirjaamisesta ja tilastoinnista

e tydvuorosuunnittelusta ja toteumakirjanpidosta

¢ arkistoinnista arkistointisuunnitelman mukaisesti

e aamu- ja iltapadivatoiminnasta

e kotihoidontuen ja yksityisen hoidon tuen valvonnasta

e Vardaan vietdvista tiedoista ja niiden ajantasaisuudesta

e toimialan asioiden valmistelusta sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle

o talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden seka tilinpdatdksen valmistelusta

toimii

e asiantuntijana sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouksessa

e varatydsuojelupaallikkéna
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36 § Tulosyksikon vastaava

Elinvoimakoordinaattori

paattaa
e kunnan osallistumisesta kehittamishankkeisiin maararahojen puitteissa
¢ elinkeinotoimintaan liittyvien lausuntojen antamisesta

vastaa
¢ elinkeinoasioiden valmistelusta
e yritysten kehittdmisesta ja neuvonnasta
e tydvoiman saatavuuden edistamisestd ja kotouttamisesta
e yritysten toimitila- ja sijoittumistarpeista
e kuntaviestinnasta ja -markkinoinnista
e kunnan seka yrittdjien ja jarjestéjen yhteistydsta ja tapahtumista (jarjestéyhdyshen-
kild)

e hanketoiminnan edistédmisestd, seka kaynnistaa ja hallinnoi hankkeita

Kirjastonhoitaja
paattaa

e Kkirjastoaineiston hankinnoista ja poistoista

e kirjaston aukioloaikojen tilapaisesta muutoksesta
vastaa

e kirjastojen valisesta yhteistydsta ja edustaa Kyyjarven kirjastoa Keski-kirjastojen oh-
jausryhmassa

e kirjaston padivittdisesta toiminnasta

e kansalaisopiston vuosisuunnitelman valmistelusta

7 Luku
Henkilostoasiat
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37 § Yleista

Kunnanvaltuusto paattaa virkojen ja toimien perustamisesta seka virkojen ja toimien lakkaut-
tamisesta. Kunnanhallitus- ja lautakunnat paattavat virkanimikkeen muuttamisesta. Kunnan-

hallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Kullakin osastolla on toimialajohtaja ja tulosalueen esimies. Toimialajohtajilla ja tulosalueen
esimiehilld on vahintaén yksi maaratty sijainen. Toimialajohtajan sijaiset maaraa kunnanhalli-

tus. Tulosalueen esimiehen ja tdmén sijaisen maaraa toimialajohtaja.

Kunnan henkildstén perehdyttdmista varten on laadittu erillinen henkildstd/perehdyttédmis-
ohje, joka on hyvaksytty kunnanhallituksessa 14.6.2021 (§ 84).

38 § Viranhaku

Viran julistaa haettavaksi se toimielin, jonka tehtévadna on valita viranhaltija avoinna olevaan
virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhal-

litus.

Toistaiseksi taytettdvien virkojen ja tehtavien taytdssa kdytetddn koeaikaa. Valitseva toimielin
paattaa valinnan yhteydessa koeajan pituudesta. Myds madrdaikaisissa viroissa ja tehtavissa

voidaan kayttaa koeaikaa.
Virka saadaan tayttaa sita haettavaksi julistamatta, kun kysymyksessa on

1. sijaisen valinta (<6 kk)
2. maaraaikainen virka (<6 kk)
3. taloudellisista, tuotannollisista tms. syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen
toiseen virkasuhteeseen
4. kokoaikaisen virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle
5. viranhaltijan siirtdminen toiseen virkaan
6. muun tyonantajan palveluksessa olevan henkilén ottaminen virkasuhteeseen lain
tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa
7. Oppisopimuksen perusteella maardaikaisessa tydsuhteessa olevan tydntekijan tydsuh-

teen jatkaminen toistaiseksi voimassa olevana heti oppisopimuskoulutuksen paatyttya

39 § Henkiloston kelpoisuusehdot ja toimenkuvat

Viran haettavaksi julistava toimielin paattaa erityisesta kelpoisuudesta ja kelpoisuusehdot
kirjataan kirjalliseen toimenkuvaan. Toimenkuvassa maaritelldadn henkildn asema ja hanen

keskeiset tavoitteet ja tehtavat seka valta- ja vastuukysymykset.
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Toimenkuvan valmistelee 1&hin esimies yhteistytssa alaisensa kanssa vuosittaisten kehityskes-
kusteluiden yhteydessa seka aina henkildsto- tai tehtdvamuutosten yhteydessa. Toimenkuvan
vahvistaa toimialajohtaja tai tulosalueen esimies. Toimialajohtajien toimenkuvat vahvistaa

kunnanhallitus.

40 § Henkiloston valinta, palkanvahvistaminen, lomauttaminen ja palvelu-

suhteen paattaminen
Kunnanvaltuusto ottaa

¢ kunnanjohtajan
* sivistys- ja hyvinvointijohtajan

» teknisen johtajan

Kunnanhallitus antaa luvan uusiin yli vuoden kestaviin tydjaksoihin ottamiseen.

Kunnanjohtaja antaa luvan uusiin 6-12 kk kestaviin ty6jaksoihin ottamiseen.

Lautakunta tai kunnanhallitus valitsee muut kuin edelld mainitut vakinaiset alaisensa ja

véliaikaiset alaisensa yli vuoden kestaviin tydjaksoihin.

Kunnanjohtaja valitsee alaisensa enintdan yhden vuoden ajaksi.
Toimialajohtajat valitsevat osastonsa tyontekijat enintéan yhden vuoden ajaksi.

Tulosalueen esimiehet valitsevat suorat alaisensa enintdan yhden vuoden ajaksi.
Henkilésté on koko kunnan palveluksessa.

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattényt viranomai-
nen. Valtuuston ehdollisen valintapaattksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Ehdollisen
valintapaattksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt

viranomainen.

Virantoimituksesta pidattaminen

Valtuusto paattada viranhaltijalain mukaisesti kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta
(ennen valtuuston kokousta véliaikaisesti valtuuston puheenjohtaja). Viranhaltijan virantoimi-
tuksesta pidattamisesta paattda kunnanhallitus. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen

kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen

ottava viranomainen.
Palvelusuhteen paittyminen ja lomauttaminen

Lomauttamisesta ja palvelusuhteen paattamisesta (irtisanominen, ero, virantoimituksesta
pidattéminen, koeaikapurku ja varoitus) paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa

tyontekijan tydsopimussuhteeseen, ellei lainsdadanndssa toisin maarata.
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitdmisen kieltamisestd paattda kunnanhallitus tai lautakunta. (Laki kunnalli-
sesta viranhaltijasta 2003/304, 18 §)

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattda kunnanhallitus tai se viranomainen, joka paattaa

molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinnasta kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa se, joka valitsee viranhaltijan /
tydntekijan.

8 Luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Kyyjarven kunnassa on kunnanhallituksen (4.6.2018 § 122) hyvaksyma tietoturvapolitiikka,
joka on kaikkien luettavissa kunnan verkkosivuilla. Verkkosivulta [6ytyvat myos tietosuoja-
selosteet, EU:n tietosuoja-asetuksen mukaiset lomakkeet rekisterdidyn oikeuksien toteutta-

miseksi seka muuta informaatiota.

Kunnan tietosuojatydéryhmaan kuuluvat toimialajohtajat, tulosalueen esimiehet, elinvoima-
koordinaattori, talous- ja hallintosihteerit, koulusihteeri ja toimistosihteeri/keskusarkistonhoi-

taja. Tietosuojavastaavan palvelut ostetaan Joki ICT Oy:lta.
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Tietosuoja- ja tietoturva-asiat pidetdan osana kaikkien arkity6ta.

41 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on

maaritelty kunnassa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut:

¢ tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta ja asiakirjajulki-

suutta koskeva kuvaus,

e 19 §:ssa saddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta,

e tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta,

e asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesta seka tietoaineistojen sai-
lyttdmisen jarjestamisesta.

42 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta
on madritelty kunnan eri tehtavissa. Kunnanhallitus huolehtii arkistolain 7-9 §:n mukaisista
velvoitteista:

e vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta,

e paattad kunnan tiedonohjaussuunnitelman (AMS, eAMS, TOS) yleisista periaatteista (si-
saltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttddn, valvonta ja seuranta)

e maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

¢ antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenki-
|6iden tehtdvista, seka

e nimeaa kunnan arkistonmuodostajat.

43 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena

asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
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2. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

3. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti seka

4. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

5. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja taytan-

tdonpanosta

44 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla

toimialallaan.

II OSA
TALOUS JA VALVONTA

9 Luku
Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausva-
line seka kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten,
ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kunnan teh-
tavien hoitamiseen turvataan (alibudjetointikielto). Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvak-

sytdan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa.
Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka
osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama edellyttdd mm. tulorahoituksen riittévyyden,

lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

Taloudessa sovelletaan kirjanpitolakia ja noudatetaan kirjanpitolautakunnan kuntajaoston oh-

jeita ja lausuntoja.

45 § Talousarvio ja —suunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laati-

vat talousarvioehdotuksensa.
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Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden

tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka talouden tavoitteet.

46 § Talousarvion taytantéoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Toimielimet voivat siirtda kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille. Kunnanhallitus voi talousarvion hyvaksymisen jéalkeen hyvaksya

erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

47 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain. Toiminnan ja talouden toteu-
tumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Talousarvion seurantaraportti esitetaan valtuustolle puolivuosittain.

48 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita,

miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrarahaa kdytettavissa. Kunnanhalli-
tuksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan mydntdmisesta tai korottami-
sesta.

49 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava kunnanvaltuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen muutosehdotusta ei voida kunnanvaltuustolle tehda.

Madrdrahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa

muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.
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Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota

muutetaan talousarviovuoden aikana.

50 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kayttdomaisuuden myynnistd paattda kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden
mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhalti-

joille.

51 § Poistosuunnitelman hyviaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

52 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,

lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymi-
sen yhteydessa valtuusto paattda antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Muista rahoi-

tukseen liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa

edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

53 § Taksojen ja maksujen maaraaminen

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat kunnanvaltuuston vahvistamien yleisten perusteiden
puitteissa toimialueensa taksoista ja maksuista ellei erityislainsaddannéssa muuta saddeta.

Kunnanhallituksella ja lautakunnilla on oikeus siirtéa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

54 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintead
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talléin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen

perusteista ja euromaarista.

55 § Tulojen laskuttaminen ja perinta ulkoisilta asiakkailta

Kunnan tulojen laskuttamisesta on maaratty Kyyjarven kunnan saatavien laskutus- ja perinta-

ohjeessa.

Jokainen toimiala huolehtii oman hallinnonalansa saatavien laskuttamisesta siten, etta lasku-
tus tapahtuu viipymatta veloitusperusteen syntymisen jalkeen. Laskutus tapahtuu kunnalla

kaytossa olevan laskutusohjelman kautta. Saatavien perinndssa kaytetaan perintatoimistoa.

56 § Kunnan hankinnat

Kunnan tekemissa hankinnoissa noudatetaan hankintalakia ja valtuuston hyvaksymaa hankin-
taohjetta.

10 Luku
Ulkoinen valvonta
57 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta

yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta

vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintoséannén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa
kunnanhallitus.
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58 § Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka yksi muu jasen.
Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

ovat valtuutettuja.

59 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on ldasndolovelvollisuus lauta-
kunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa. Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa

tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuk-

sen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 16 luvun maarayksia.

60 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa saddetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seu-
rattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttémassa laa-
juudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvon-

nan tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuus-
tolle myds muista merkittavista havainnoista. Arviointikertomus saatetaan tiedoksi valtuus-

tolle.

Kunnanhallituksen tulee antaa kunnanvaltuustolle selvitys arviointikertomuksessa tehdyista

havainnoista tilikautta seuraavan vuoden marraskuun loppuun mennessa.
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61 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tarkastuslautakunnan tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvol-
lisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta

kunnan verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran

vuodessa.

62 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja

talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

63 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvistd saddetaan kuntalain 123 §:ssa.

64 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat

ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

65 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspéytakirja annetaan tiedoksi tar-
kastuslautakunnalle. Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkas-

tushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.



37

66 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle vahintaan kaksi viikkoa ennen tilintarkastuskertomuk-
sen valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoit-
teiden toteutumisesta edellisena vuonna.

Tarkastuslautakunta esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuk-
sista seka asianomaisten niista antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta.
Tarkastuslautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmis-

telu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

11 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta
Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisid menettely- ja toimintata-

poja, joiden avulla pyritaan varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lain-

mukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia te-
kijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumen-

toituun toimintatapaan.

67 § Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja

kuntakonsernissa.

68 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta seka

e hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
e valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-

sesti ja tuloksellisesti seka
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e antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

e vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

e hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

e vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakai-
syys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan

¢ valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhal-

linnan jarjestamisesta

69 § Lautakunnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestémisestd,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen

valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté ja keskeisista johtopaatoksista.

70 § Viranhaltijoiden tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat, tulosalueen esimiehet ja viranhaltijat vastaavat sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alai-

siaan toimintayksiko6ita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimialajohtajat, tulosalueen esimiehet ja viranhaltijat vastaavat yksikdn riskien tunnistami-
sesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka rapor-

toivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja ris-

kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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I1I OSA
VALTUUSTO

12 Luku

Valtuuston toiminta

71 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjoh-
taja ja kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes

valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata. Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajanad toimii
ja sen muistakin sihteerin tehtdvista huolehtii kunnanjohtaja tai muu valtuuston maaraama

viranhaltija.

72 § Valtuustoryhmdn muodostaminen
Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhmdn muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle
kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. Ilmoitus
jatetdaan valtuuston puheenjohtajalle. Valtuustoryhmana pidetadn myds yhta valtuutettua, jos

han on tehnyt edelld tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa

aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

73 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.
Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-

sesti valtuustolle.
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74 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-

jestyksen mukaisesti.

13 Luku

Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston kokousmenettelyistd sadadetdaan
kuntalain 12 luvussa. Hallintosaanndssa ovat taydentavat maaraykset mm. kokouskutsusta,
esityslistasta, varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kasittelysta, aanestyk-
sestd, enemmistdvaalista, suhteellisesta vaalista ja pdytakirjasta seka sahkoisestd kokouk-

sesta.

75 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasné kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoistd asiahallinta- tai

aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettavé mahdollisuus seurata
valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa)

tilassa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd valtuuston sahkéisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-

vallisia lakien edellyttamalla tavalla.

76 § Valtuuston kokousten luottamuksellisuus

Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tulee huolehtia siita, etteivat luottamukselli-
set keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa. Sama

patee myos suljettuun sahkdiseen kokoukseen.
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Viranhaltijat ja luottamushenkilét vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvotteiden
noudattamisesta osallistuessaan valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen. Salassapitovel-

votteista saadetaan julkisuuslaissa.

77 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkéinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa ko-

kousasioista kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdava vahintadn nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus, valtuuston kokouspai-
vaa ei lueta mukaan maardaikaa laskettaessa. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava

kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetdan sahkdisesti. Puheenjohtaja voi

perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

78 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltéda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, Iahetetdadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto paattéa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

79 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan

henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

80 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhete-

tadan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.



42

81 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kasittele-
maan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta

valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheen-
johtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén

sijaantulojarjestystaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasndoloon oikeutetun

henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

82 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyda. Kunnanhallituksen jasenilld on lasnadolo-
oikeus.

Nuorisovaltuusto ja vanhusneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla
on lasnaolo-oikeus. Valtuusto voi myontaa heille puheoikeuden heidén viiteryhmaansa koske-
vissa asioissa. Nuorisovaltuuston tai vanhusneuvoston edustajalla ei ole lasndolo-oikeutta val-
tuuston suljetussa kokouksessa.

Kunnan johtoryhman jésenilla on lasndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

83 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimi-
tetaan aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen
ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paatos-

valtainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Puheenjohtaja voi kokouk-
sen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldasnaolijat. Mikali pu-

heenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paattsvallan, hanen on keskeytettava tai lopetet-

tava kokous.



43

84 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sadadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitad huolta jarjestyksesta
valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi
henkildn, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on kes-
keytettdva tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-

sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jésenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

85 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston

ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkildn on poistuttava paikaltaan. Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava

poytakirjaan.
Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkilélle itselleen.

Hallintolain 29 §:n mukaan valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hantad paatdsvaltainen eika hanen

tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta henkilda.
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86 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata. Kunnan-
hallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus

on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa,

asia on poistettava esityslistalta.

87 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sah-
kdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuo-
ropyyntd. Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
man suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastus-
lautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelldadn asianomaisten
toimielinten valmistelemia asioita seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Ryhmapuheenvuoro saa kestaa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia, jollei valtuusto
toisin paata. Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta. Puhujan
on pysyttava kasiteltavana olevassa asiassa. Jos han siitd poikkeaa, puheenjohtajan on keho-
tettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on
kiellettdva hantad jatkamasta puhettaan.

88 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa

koskemaan vain tata ehdotusta ja siitéd on tehtdva paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta
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jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa

asian kasittelyn. Jos se hylatdan, jatkuu kasittely.

Asian, joka esitetdan ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna
olevista valtuutetuista sita pyytdd. Muussa tapauksessa asian podydallepanosta paatetdan

aanten enemmistolla.

89 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.
Taman jalkeen hanen on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa
tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi. Pohjaehdotus ja ryhmapu-

heenvuorossa tehty ehdotus otetaan kuitenkin ddnestettavaksi, vaikka niita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita danestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on
julistettava se valtuuston paatokseksi.

90 § Ainestystapa ja aidnestysjarjestys

Asnestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan nimenhuudolla / séhkéisesti / &&-
nestyskoneella tai valtuuston paattamalla muulla tavalla.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttévaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys masrdytyy seuraavien

periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaeh-
dotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos adanestykseen on otettava pohjaehdotuksen ko-
konaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi

muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, asetetaan ensiksi adnestettdvaksi maaral-
taan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkadminen ja nain jatketaan ehdotus-
ten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton

muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se

huomioon d@anestyksen tuloksen todetessaan.

91 § Toimenpidealoite

Valtuusto voi paatdksen tehtyaan hyvaksya kunnanhallitukselle osoitettavan toimenpidealoit-
teen, jonka tulee liittya kasiteltyyn asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen

kanssa, eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

92 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maaratdan 16 luvun
127 §:ssa. Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouk-

sesta laaditun pdytakirjan silta osin, kuin péytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytakirja lahetetadn hyvaksyttavaksi puheenjohtajalle ja hdnen ilmoituksensa jalkeen ko-
kouksessa valituille péytakirjantarkastajille sahkdpostilla Kyyjarven kunnan sahkdpostiosoit-
teeseen. POytakirja tarkastetaan sahkoisesti siten, ettd tarkastaja lahettda sen hyvaksymisesta
kunnan viralliseen sahkdpostiin kijaamo@kyyjarvi.fi sdhkdpostiviestin, joka liitetédn poytakir-
jaan, kunnes se on allekirjoitettu. Poytakirja allekirjoitetaan viimeistdan seuraavassa kokouk-
sessa ja kuittaus sdilytetdan siihen asti. Tarvittaessa kuittaukset voidaan liittda myoés poytakir-

jaan, jotta voidaan myéhemmin todentaa hyvaksymispaiva.

93 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytékirja siihen liitettévine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140

§:ssa tarkemmin maarataan.



47

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa. Poytakirja voidaan julkaista kunnan tieto-
verkkoon heti sen jdlkeen, kun poytakirjantarkastajien tarkastusmerkinnat ovat saapuneet

kirjaamon sahkopostiin.

14 Luku

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkildvalinnasta kdytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmisttvaalina.
Enemmistdvaalissa valituksi tulee henkil6 tai henkildt, jotka ovat saaneet eniten dania. Tasati-

lanteessa arpa ratkaisee. Jos yksikin vaatii, enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin.

Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkildita valittaessa ja valittavia taytyy
olla vaéhintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenistd vaa-
tii suhteellista vaalia. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita
riittavasti. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Vertauslukujen ollessa samat
arpa ratkaisee. Vaali suljetuin lipuin voidaan toimittaa sdhkoisessa kokouksessa jos vaalisalai-
suus pystytaan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdan siten, etta valtuu-
tettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun aanen voi antaa salatulla sahkoisella yhtey-

delld. Lisaksi aanet on voitava laskea niin, ettei adnen antajaa ja sen sisaltda voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista saade-

taan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta ovat hallintosaannéssa.

94 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-

syttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkilbita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-

parille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.
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95 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-

nan. Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

96 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston

puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

97 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa
sitd kaytetdan. Ehdokaslista on vahintadn kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on

oikeutettu tekemaan siihen 98 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava valtuuston pu-

heenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

98 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa madraajassa. Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdok-
kaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta,

mille listalle hanen nimensa jatetaan.

99 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnu-
mero. Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan

valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &aneen valtuustolle.
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100 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Asnestyslippuun merkitdén sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslip-

punsa.

101 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin,
mita kuntavaaleista saadetdaan. Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen

valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

102 § Suljettu lippudanestys ja daanestyslippujen sadilyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa adnestdjan on taitettava danestys-

lippu siten, ettei sen siséltd ole nakyvissd. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.

Asnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettéva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Sama koskee arvonnassa kaytettavia lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin,

liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

103 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin

paata.
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15 Luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

104 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite anne-
taan puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetddan sahkoisesti kokouksen

puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetaan kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi erikseen pdattad, etta aloitteesta kaydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia on

valmisteltava.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edelli-
sen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toi-
menpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty

loppuun.

105 § Kunnanhallitukselle osoitettu kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kun-
nan toiminnasta ja hallinnosta. Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan val-
tuuston kokouksessa, joka ensiksi pideta@n kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemi-
sestd. Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asetta-
misesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettéva, asetetaanko

tilapainen valiokunta. Muuta paatésta ei asiassa saa tehda.

106 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi enintadn
viiden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallinnon ja
talouden hoitoa koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdadan ennen valtuuston kokousta, jollei

valtuusto toisin paata.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kirjaamo@kyyjarvi.fi sahképostiosoitteeseen viimeistdan

14 padivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset,
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joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan
vastattavaksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata

tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan kunnanhallitukselta vastauksen kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan
littyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua. Puheenjohtajana
kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Toimialajohtajilla on kyselytunnilla lasndolovel-

vollisuus. Kyselytunti on julkinen.

IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16 Luku

Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyyn ja pdytakirjaan
littyvat maaraykset. Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettdvan kokouksen
rinnalle sahkoisessa toimintaymparistdssa tapahtuvan kokouksen (sdhkdinen kokous) seka

sahkdisen paatdksentekomenettelyn ennen kokousta.

Poytakirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seké oikeussuojan ja valvonnan
tarpeet. Tassa hallintosdanndssa ovat tarpeelliset maaraykset pdytakirjan laatimisesta,

allekirjoittamisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta.

107 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta kunnan toimieli-
missa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksié nou-
datetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maa-

ratty.

108 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessa toimintaymparis-

tossa, johon osallistutaan séhkdisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Toimielin voi myds
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tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdi-
nen paatdoksentekomenettely). Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla

tavalla.

Toimielin voi paattda asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mu-
kaisesti. Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuulu-
viin asioihin. Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siita, etteivat luottamuk-

selliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtdvissa.

Séhkdiseen kokoukseen osallistutaan sahkoéisen yhteyden (soveltuva tietojarjestelma tai vi-
deoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan valitsemasta paikasta kasin. Sahkoisessa kokouk-
sessa toimitaan muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten paatdksentekomenettelyjen mukai-
sesti. Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkoisen yh-
teyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkéisen yhteyden
avulla (hybridikokous).

Sahkoinen kokous voidaan pitda kayttaen sellaista videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa tek-
nista tiedonvalitystapaa, etta: 1) kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti to-
dentaa kokoukseen osallistuvat: 2) kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta kuntalain
102 §:ssa tarkoitetulla tavalla; ja 3) kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja

osallistua asioiden kasittelyyn.

109 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetadan myds, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle
esityksen sen pitamisestd. Talldin puheenjohtaja maadraa kokousajan. Puheenjohtaja voi pe-

rustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

110 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessa varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd késiteltdvat asiat (asialista).

Esityslista Idhetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja varajasenille seka muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Jos asia kasitelldan sahkoisessa paatoksenteko-
menettelyss3, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkdisesti. Kutsu
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kokoukseen on lahetettava vahintaan viisi paivaa ennen kokousta (lahetys ja kokouspaiva ml.
kunnanhallitus ja lautakunnat). Kuntalain mukaan valtuuston kokouskutsu on lahetettava va-
hintdan nelja paivéa ennen valtuuston kokousta, valtuuston kokouspaivaa ei lueta mukaan

maadrdaikaa taaksepain laskettaessa.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali toimitetaan sahkdisesti.

111 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan hen-

kilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavét tiedot.

112 § Siahkoéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkoisesti. Talléin kunnanhalli-
tus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-

mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

113 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa jatkoko-
koukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lIahetetdan sahkéinen

viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen paatéksentekotavasta.

114 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jésen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita
asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa

kutsun varajasenelle.

115 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jésenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on Idsndolo- ja puheoikeus

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa seka toi-
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mialajohtajilla. Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on lasndolo- ja puheoi-
keus muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston

tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdaadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Muiden henkildiden ldsnadolo- ja puheoikeudesta paattad asianomainen toimielin. Toimielin voi
paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan tai asianosaisen on

poistuttava kokouksesta ennen paatdksentekoa.

116 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtajan on todettava lasna olevat seka kokouksen laillisuus

ja paatdsvaltaisuus.

117 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,

valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

118 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetdan kuntalain 102 §:ssa. Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja voi varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi
henkilén, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epadjarjestys, puheenjohtajan on

keskeytettava tai lopetettava kokous.

119 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistdpaatdkselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian

paatokselldan vain perustellusta syysta.

Valtuustossa valmistelemattoman asian kasittely edellyttda valtuuston yksimielistd paatosta.



55

120 § Esittelijat
Kunnanhallituksessa ja lautakunnassa asiat ratkaistaan viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslis-
talta olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdéksen asiasta, pohjaehdotus on
muutettu ehdotus. Jos esittelijé ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei

toimielin toisin paata.
Esittelijana toimivat, mikali toisin ei ole saddetty:

e kunnanhallituksessa kunnanjohtaja

e sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Kunnanhallituksen ja lautakuntien (jaostojen) esittelysta paattda nimedva toimielin. Esittelijan
ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty. Toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Erityinen syy tulee todeta ja kirjata poytakirjaan paatdksenteon

yhteydessa.

121 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta saddetaan kuntalain 101 §:ssd. Viranhaltijat ja luotta-
mushenkildt vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistu-

€ssaan.

122 § Esteellisyyden toteaminen

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen ldsnadolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelystd ja poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin rat-
kaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tar-

koitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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123 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasitte-

lyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

124 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.

Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

125 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannatta-
van kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paa-

tokseksi.

126 § Aidnestys ja vaalit

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen. Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta ddnestykseen. Adnestykseen sovelletaan muilta
osin, mita 13 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista kos-

kevat maaraykset ovat 14 luvussa.

127 § Poytdkirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostad vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytdkirja laaditaan puheenjohtajan na-

kemyksen mukaan. Péytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdja.
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Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoi-
sesti, jolloin poytakirja lahetdan hyvaksyttavaksi puheenjohtajalle ja hdnen ilmoituksensa jal-
keen kokouksessa valituille pdytakirjantarkastajille tarkastettavaksi séhkdpostilla Kyyjarven
kunnan sahkdpostiosoitteeseen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti siten, ettd tarkastaja Ia-
hettda sen hyvaksymisesta kunnan viralliseen sahkopostiin kirjaamo@kyyjarvi.fi sahkdposti-
viestin, joka liitetdan pdytakirjaan, kunnes se on allekirjoitettu. Poytdkirja allekirjoitetaan vii-
meistdan seuraavassa kokouksessa ja kuittaus sdilytetaan siihen asti. Tarvittaessa kuittaukset

voidaan liittdd myds poytakirjaan, jotta voidaan myéhemmin todentaa hyvaksymispaiva.

Poytakirja pidetdan yleisesti nahtavana toimielimen paattdmana aikana ja paikassa. Poyta-

kirja voidaan panna nahtdvaksi kunnan verkkosivuille sen jalkeen, kun se on tarkastettu.
Toimielimen pdytakirjaan merkitdan

1) jarjestaytymistietoina:
. toimielimen nimi
. merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatdksenteko-
menettelyssad)
. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
o kokouspaikka
. Iasna ja poissaolleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
. kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
2) asian kasittelytietoina:
. asiaotsikko
. selostus asiasta
. esittelijan paatdsehdotus
o esteellisyys ja perustelut
. tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
o aanestykset: dadnestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

. paatoksen toteaminen, eridva mielipide

3) muut tiedot:
. salassapitomerkinnat
. puheenjohtajan allekirjoitus
. poytakirjanpitdjan varmennus

. poytakirjan tarkastusmerkinta
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. poytakirjan nahtavana pitamismerkinta, mikali poytakirja on ollut yleisesti

nahtavana

Poytakirjaan liitetadn paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset, valitusvi-
ranomainen seka valitusaika ja mitd valituskirjaan on liitettdva ja muutoksenhakukiellot. Toi-
mielimen pdytakirjan sisaltéa koskevia maarayksida noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan

ja luottamushenkildn tekemiin paatoksiin. Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita

poytakirjan laatimisesta.

128 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettdvine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen néhtdvana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin madrataan. Péytakirjoja sailytetaan yleisessa tietover-
kossa yhden vuoden ajan. Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi. Kunnanhallitus an-
taa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa paatoksia
tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-

mialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman pdivan kuluttua siita,

kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

17 Luku

Muut maaraykset

129 § Aloiteoikeus ja kasittely

Kunnan asukkaalla seka kunnassa kiinteda omaisuutta omistavilla tai hallitsevilla on oikeus
tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Lisaksi palvelun kayttajalld on oikeus

tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia

koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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130 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden joh-
dosta suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla ta-

valla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesdakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Val-

tuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty. Muun toimielimen kuin val-
tuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla

tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Vireille tulleet aloitteet tulee kasitelld toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman aihee-
tonta viivytysta. Jos aloite vaatii erityistd valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltdvaksi
aloite kuuluu on ilmoitettava aloitteen tekijalle kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta
sen arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen, kun
aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpitei-

siin.

131 § Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa paatdksen
suorittamiseen toimivaltainen viranomainen. Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen paatok-
siin perustuvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai

kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut muita viranhaltijoita.

Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen

maadraama muu viranhaltija.

Lautakunnan ja muiden toimielinten paatoksiin perustuvat sopimukset, sitoumukset seka
toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa asianomainen toimialajohtaja tai esittelija ja tarvitta-

essa tulosalueen esimies.

Toimielimen puheenjohtaja tai esittelija voi yksinkin toimielimen madraamissa rajoissa allekir-
joittaa toimielimen p&atdkseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakir-
joista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen esittelija yksinkin todistaa oikeiksi.

Poytakirjanotteen voi todistaa oikeaksi esittelijd, puheenjohtaja, poytakirjanpitdja, hallintosih-

teeri, talous- ja hallintosihteeri tai toimistosihteeri.
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Viranhaltijapaatokset ja paatosten perusteella tehtavat sopimukset allekirjoittaa paatdksen

tehnyt viranhaltija. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

132 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjoh-

taja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-

kunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN
PERUSTEET

18 Luku

Luottamushenkildiden palkkiosaanto

133 § Yleista

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksestd, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten-
hoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, ja matkakustannusten korvausta ja pai-

varahaa téman palkkiosdannén mukaisesti.

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet luvun euromaaraiset muutokset vah-

vistetaan valtuustossa erillisind paatoksina ilman, ettd koko hallintosaantda tarvitsee kasitella.

jana, sihteerina tai asiantuntijana luottamuselimien kokouksissa toimivaltaisen viranomaisen

maarayksen nojalla muulloin kuin saanndllisena tybaikana (8-16).

134 § Palkkion suuruus

Kunnan toimielimen kokouksista suoritetaan kokouspalkkiota seuraavasti:
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e Kunnanvaltuusto 60 €/kokous
e Kunnanhallitus 60 €/kokous
e Kunnanhallituksen jaostot 60 €/kokous
e Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 50 €/kokous
e Tarkastuslautakunta 50 €/kokous
e Keskusvaalilautakunta 50 €/kokous
e Johtokunnat, toimikunnat ja tydryhmat 40 €/kokous
¢ Nuorisovaltuusto 30 €/kokous
e Vanhusneuvosto 30 €/kokous

Toimielimen puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohta-
jalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen normaalia ko-

kouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja jésenelle, joka osallistuu kun-
nanvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen puheen-

johtajana tai muutoin maarattyna edustajana suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden

mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jdsenelle.

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan normaalin kokouspalkkion lisaksi 50 %:a
kokouspalkkion madrasta, jokaista kolmen tunnin jaksoa kohden. Jos sama toimielin pitaa sa-
man kalenterivuorokauden aikana useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne kokous-

palkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi.

Kunnan nimeamien kuntakonserniin kuuluvien yhtididen ja kuntayhtymien edustajille makse-
taan kokouspalkkio samoin perustein kuin lautakunnan jasenille, mikali sitd ei maksa ao. yh-
tio/kuntayhtyma.

Toimielimen sihteerina tai esittelijana toimijalle suoritetaan kokouspalkkio 50 % korotettuna,

jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta erillistad korvausta.

Poytakirjan tarkastamisesta ei suoriteta erillispalkkiota.

135 § Vuosipalkkiot
Alempana mainituille puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille suoritetaan edelld 134 §:ssa
maaratyn kokouspalkkion lisdksi puheenjohtajan tehtdvistd seka kokousten ulkopuolella

suoritetusta tyosta vuosipalkkiota kalenterivuosittain seuraavasti:
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e Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1800 €
e Kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 400 €
¢ Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2200 €
e Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 400 €
e Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 900 €
e Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 700 €
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 400 €

Puheenjohtajan vuosipalkkioon sisdltyy mm. seuraavia tehtavia:

- kokouksiin valmistautuminen, asioihin perehtyminen ja asioista tiedottaminen seka sita var-
ten kdydyt neuvottelut viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden kanssa seka yhteydenpito
kuntalaisiin

-edustustilaisuuksiin osallistuminen, onnittelukdynnit, tutustumismatkat ja —vierailut

-osallistuminen kunnan sisaisiin neuvotteluihin

Vuosipalkkion lisdksi kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajan kdyttéon annetaan kun-
nan kustantama puhelin ja puhelinliittyma. Kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtaja

saavat kayttddnsa kunnan kustantaman tietokoneen.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkki-
oon, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheen-
johtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes
puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan. Luottamushenkilén on ilmoitettava edelld maini-

tusta estymisestadn kunnanjohtajalle.

136 § Katselmukset, neuvottelut ja toimitukset

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen
osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, makse-
taan palkkiota 40 €, ellei jasen saa tehtavasta vuosi- tai muuta palkkiota. Yli kolme tuntia kes-
tavaan katselmukseen, neuvotteluun tai toimitukseen osallistumisesta suoritetaan palkkion

lisaksi 50% sanotun palkkion maarasta, jokaista kolmen tunnin jaksoa kohden.

137 § Edustajakokoukset

Kuntien edustajakokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa, mita
edelld 134 §:n kohdassa on maaratty kunnanvaltuuston jasenen palkkiosta. Kunnan edusta-

jaksi kuntalaissa tarkoitettuun yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen
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valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota samojen perusteiden mukaan kuin 134 §:ssa

on madaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

138 § Vaalilautakunta ja —toimikunnat

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille seka vaalilautakuntaan kuuluville maksetaan
kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota 100 €, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen

paatyttya mahdollisesti suoritettavasta laskentatydsta.

Keskusvaalilautakunnan sihteerille maksetaan kustakin vuoden aikana toteutetusta
vaalista 200 €.

139 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tassa sadanndssa, kunnanvaltuusto maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen. Lahtdkohtana tulee olla téman ohjesadannoén yleinen linja ja

tehtavien vastaavuus.

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen tai muun toimielimen luottamushenkil6lle maaraamasta
erityistehtdvasta voidaan suorittaa palkkiota 40 €, lukuun ottamatta puheenjohtajia, jotka
saavat vuosipalkkion. Tallaiseksi voidaan luokitella esimerkiksi syntymapaivatervehdysten

vienti tai muu edustustehtava.

140 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta saanndllisen tyéajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 133 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltad kuin kahdeksalta (8) tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmaismaara on 18 €.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilén tulee esittaa tyénantajan
todistus siita. Todistuksesta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut hanen ty6aikaansa, ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Luottamushenki-
I6n, joka tekee ansio- tai muuta tyéta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoi-
keudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksesta.

Edella tarkoitettua todistusta ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan 10 € tunnilta. Luot-
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tamushenkilén tulee talldinkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja/tai luottamus-
toimen hoitamisen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta ja siitd, etta luottamustoi-

meen kaytetty aika ajoittuu hanen tavanomaiseen tydaikaansa.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamushenkil6lle luottamustoimen hoitamisen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, tulee luottamushenkildn esittda kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.
Kustannusten enimmaismaadraan noudatetaan, mita edella tdéman pykalan 1. kohdassa on
maaratty.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettédva kuuden (6)
kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle laskun hyvaksyminen voimassa olevien maaraysten
mukaan kuuluu. Mikali lasku esitetdadn tdman maara ajan jalkeen, sita ei enaa voida hyvaksya
maksettavaksi.

141 § Matkakorvaukset ja paivarahat

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta ja paivarahaa soveltuvin osin kunnallisen
virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisesti. Matkakustannusten korvausta maksetaan kokous-
matkoista, mikali yksittdinen edestakainen matka on vahintaan kuusi kilometria. Jos kokous
jarjestetddn muualla kuin Kyyjarvelld, tulee mahdollisuuksien mukaan pyrkia sopimaan yhteis-
kuljetuksesta.

142 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tdssa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspéytakirjoihin tai luottamus-
tehtdvien hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen, toimikunnan tai tyéryhman sih-
teerin tai tehtdvan antajan tulee tehdéa palkkioiden ja matkakustannusten maksamista koske-

vat ilmoitukset palkkatoimistoon valittdmasti kokouksen jalkeen.

Palkkiot, ansionmenetyskorvaukset ja matkakulut maksetaan puolivuosittain.

143 § Erindiset maaraykset

Taman palkkiosdaanndn tulkinnasta aiheutuneet erimielisyydet ratkaisee kunnanhallitus.
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KYYJARVEN KUNNAN LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO

Kunnanvaltuusto

Tarkastuslautakunta

Keskusvaalilautakunta

Kunnanhallitus

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

KYYJARVEN KUNNAN VIRANHALTIJAORGANISAATIO JA TOIMIALUEET

KUNNANJOHTAJA

Hallinto-osasto

KUNNANJOHTAJA

- Yleishallinto
- Elinkeinopalvelut

Pihtiputaan maaseutuhallinto *
-Maaseutupalvelut *

Sivistys-osasto

SIVISTYS- JA HYVINTOINTIJOHTAJA

- Koulutuspalvelut
- Vapaa-aika ja
kulttuuripalvelut
- Kirjastopalvelut

REHTORI
- Esi- ja perusopetus

VARHAISKASVATUKSEN JOHTAJA
- Varhaiskasvatuspalvelut

Tekninen osasto

TEKNINEN JOHTAJA

- Tekniset palvelut
- Tilapalvelut
- Liikelaitokset
- Ruokapalvelut

Pohjoisen Keski-Suomen
ympadristotoimi **
- Rakentamis- ja
ympadristdpalvelut

*  Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alue tuottaa maaseutupalvelut (Pihtipudas)
** Rakentamis- ja ymparistopalvelut tuottaa Pohjoisen Keski-Suomen ymparistdtoimi (Viitasaari)




