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Osal VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS
VALTUUSTOKAUDELLA 2017 - 2020

Laajassa hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan Kyyjarven védeston hyvinvoinnin kehitty-
mista valtuustokaudella 2017-2021.

Kyyjarven kunnan kootun hyvinvointitiedon vertailukunniksi on valittu Kannonkoski, Kivijarvi
ja Karstula seka yleisesti Keski-Suomi. Kunnat ovat olleet mukana kuntaliitoselvityksessi, kuu-
luvat samaan perusturvaliikelaitos Saarikkaan, joka vastaa alueen sosiaali- ja terveyspalve-
luista.

Hyvinvointisuunnitelman vuosille 2021-2025 laaditaan hyvinvointikertomustiedon pohjalta
eri kunnan toimialojen, perusturvaliikelaitos Saarikan ja kolmannen sektorin toimijoiden yh-
teistyolla. Mikali kuntaliitos Karstulan ja Kyyjarven kesken toteutuu, kuntien hyvinvointisuun-
nitelmia paivitetaan.

Valtuustokaudella vuotta 2020 leimasi koronaviruksen rantautuminen Suomeen. Koronaviruk-
sen ehkdisemiseksi tehtyjen rajoitustoimenpiteiden seurauksena 65,6 % Keski-Suomen asuk-
kaiden yhteydenpito ystaviin ja sukulaisiin vdhentyi. Sen seurauksena yksinaisyyden tunne li-
saantyi 38,7 %. Etatoiden tekeminen lisdantyi 52,7 % 20- 74 vuotiaista. Hoitokdynnit terveys-
palveluissa eivat toteutuneet suunnitellusti Keski-Suomen alueella 29,6 % asukkaalta.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Talous ja elinvoima

Tulot

Kyyjarven kunnan verotuloissa asukasta kohti on valtuustokauden 2017- 2021 aikana tapah-
tunut pienta positiivista muutosta. Vuoden 2019 verotulot olivat asukasta kohti 3363 €. Vertai-
lukuntiin ndhden verotuloissa / asukas ei ole isoja eroja, mutta Kyyjarvelld ne ovat vuosittain
olleet alueen suurimmat. Keski-Suomessa verotulot vuonna 2019 oli 3653 € / asukas.

Verotulot, euroa / 2017 2018 2019
asukas

Kyyjérvi 3195 3264 3363
Kannonkoski 3004 2993 3214
Karstula 2926 2980 3175
Kivijarvi 3106 3163 3258

Keski-Suomi 3615 3585 3653



Kunnan peruspalvelujen valtionosuus perustuu kunnan asukkaiden palvelutarpeeseen ja olo-
suhdetekijoihin. Valtuustokauden 2017-2021 aikana Kyyjarven kunnan saamat tulot valtion-
osuuksissa asukasta kohden ei ole tapahtunut merkittdvad muutosta. Ainoastaan vuonna 2018
tulot laskivat, mutta palasivat vuonna 2019 jilleen korkeammaksi. Kyyjarven kunnan valtion-
osuustulot asukasta kohden ovat vertailukunnista pienimmat. Valtionosuuksien osuus netto-
kustannuksista on valtuustokauden 2017-2021 aikana pienentynyt vuosittain.

Valtionosuudet yh- 2017 2018 2019
teensi euroa / asukas

Karstula 3708 3690 3719
Kannonkoski 4235 4366 4279
Kyyjirvi 3269 3089 3307
Kivijarvi 4640 4374 4231
Keski-Suomi 1938 1906 1914
Valtionosuudet, 2017 2018 2019
% nettokustannuksista

Karstula 57,4 55,1 45,6
Kannonkoski 58,4 58,8 54
Kyyjarvi 48,5 44,2 32,4
Kivijarvi 59,4 54,7 52,9
Keski-Suomi 35,2 34 32,4

Kyyjarven kunnan vuosikate kaantyi valtuustokauden 2017-2021 aikana negatiiviseksi. Vuosi-
kate osoittaa sen tulorahoituksen, joka juoksevien menojen maksamisen jalkeen jaa jaljelle kay-
tettiviksi investointeihin, sijoituksiin ja lainojen lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen kate-
luku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Vuonna 2019 vuosikateen maara Kyyjarvella oli
-1156 € /asukas ja se kattoi -57 % poistoista.

Vuosikate, euroa / asukas 2017 2018 2019
Karstula 660 449 -761
Kannonkoski 996 781 -1363
Kyyjarvi 428 63 -1156
Kivijarvi 797 35 -1533
Keski-Suomi 500 322 97
Vuosikate, % poistoista 2017 2018 2019
Karstula 140,10 98,30 -159
Kannonkoski 103,90 98,10 -159,50
Kyyjarvi 104 18,10 -57
Kivijarvi 89,30 5 -271
Keski-Suomi 124,60 86,10 24,40

Valtuustokauden aikana 2017-2021 Kyyjarven lainakanta asukasta kohden on vuoden 2017-
2019 tietojen perusteella ei ole muuttunut merkittavasti. Kunnalla oli lainaa 8354 € asukasta
kohden, koko konsernilla lainaa 12959 €. Valtuustokauden aikana Kyyjarvella on tehty suuria



investointeja, kuten yhtenaiskoulu-paivakotirakennus, jonka rakentaminen ja kalustaminen on
rahoitettu leasingilla. Konsernin tulokseen vaikuttavat sairaala Novan investoinnit ja Keski-
Suomen verkkoholding Oy:n osakkuus.

Suhteellinen velkaantuneisuus oli Kyyjarvellda vuonna 2019 107,20 %. Suhteellinen velkaantu-
neisuus ilmaisee, kuinka paljon kunnan kayttétuloista tarvittaisiin vieraan padaoman takaisin-
maksuun.

Lainakanta, euroa / 2017 2018 2019
asukas
Karstula 3136 3225 3292
Kannonkoski 5911 6006 6248
Kyyjarvi 7598 8334 8354
Kivijarvi 4027 3853 3597
Keski-Suomi 2953 2840 3209
Suhteellinen velkaan- 2017 2018 2019
tuneisuus, %
Karstula 47,10 50 48,80
Kannonkoski 61 61,50 63,20
Kyyjarvi 106,70 119,70 107,20
Kivijarvi 49,90 49,70 45,90
Keski-Suomi 55,40 55,90 58
Vaesto

Kyyjarven kunnan vakiluku on pienentynyt kuluneen valtuustokauden aikana 39 kuntalaisella.
Vakiluku oli Kyyjarvella vuoden 2019 lopussa 1313 asukasta (Tilastokeskus 11/2020). Adnes-
tysaktiivisuus vuoden 2017 kuntavaaleissa oli 66,9 %.

Vaesto6 31.12. (id:127) 2017 2018 2019
Kannonkoski 1408 1353 1339
Karstula 4146 4031 3949
Kivijarvi 1132 1103 1096
Kyyjarvi 1352 1343 1313

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021

Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, % 2017
Karstula 64,3
Kannonkoski 61,4
Kyyjarvi 66,9
Kivijarvi 67,8
Keski-Suomi 58

Vikiluvun pienentymisen taustalla valtuustokauden 2017-2021 aikana on negatiivinen muut-
toliikenne. Kyyjarvelle on vuosittain muuttanut vihemmin uusia kuntalaisia kuin kunnasta on



muutettu pois muille paikkakunnille. Véakiluvun kehitykseen on vaikuttanut myés vihdisempi
syntyvyys suhteessa vuosittain poisnukkuneiden méadraén.

Kuntien valinen nettomuuttoluku 1000 asukasta kohti oli Kyyjarvella vuonna 2019 -19,6. Net-
tomuuttoluku saadaan vihentimalli alueelle muuttaneista (tulomuuttajat) alueelta pois muut-
taneet (lahtomuuttajat).

Kuntien valinen netto- 2017 2018 2019
muutto / 1 000 asukasta

(id:178)

Keski-Suomi -0,2 -0,4 -0,9
Kannonkoski 0,7 -31,1 3,7

Karstula -9,5 -19,1 -15,8
Kivijarvi -21,8 -26 -2,7

Kyyjarvi -14,7 -11,1 -19,6

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021

Lihtomuutta- 2017 2018 2019 Tulomuuttajat, 2017 2018 2019

jat, Ikm Ikm (id:3196)

(id:3197)

Kannonkoski 46 87 63 Kannonkoski 51 50 68
Karstula 194 194 179 Karstula 150 119 121
Kivijarvi 69 58 56 Kivijarvi 46 30 56
Kyyjarvi 56 55 56 Kyyjarvi 43 43 33

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021

Valtuustokauden 2017-2021 aikana Kyyjarven viestorakenteen kehityksessa huomionarvoista
on 65-vuotta tayttineiden osuuden kasvaminen viestdssa. Vastaavasti 0-15-vuotiaiden lasten
osuus pienentyi. Vertailukunnissa vaestorakenteen kehitys oli hyvin samansuuntaista.

Valtuustokauden 2017-2021 aikana viestorakenteessa tapahtuneet muutokset kasvattivat
kunnan Demografista huoltosuhdelukua. Demografinen huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta
alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta tiyttanyttd on sataa 15 - 64-vuotiasta (tydikéistd) kohti. Mita
enemmadn on lapsia ja/tai elidkeikaisia, sitd korkeampi huoltosuhteen arvo on.

Demografinen huoltosuhde on Kyyjarvelld Sotkanetin vuoden 2019 tilastojen mukaan 97,1.
Keski-Suomessa huoltosuhde vastaavasti on 64. Kyyjarven seka muiden vertailukuntien huol-
tosuhdelukua on valtuustokaudella 2017-2021 nostanut kuntien eldkeikdisten osuuden kasva-
minen vdestossa.

Huoltosuhde, demografinen 2017 2018 2019
(id:761)

Keski-Suomi 62,6 63,4 64
Kannonkoski 89 91,6 94,3
Karstula 82,3 86,3 87,6
Kivijarvi 96,5 102,8 108,4

Kyyjarvi 84,4 91,6 97,1
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0 - 15-vuotiaat, % viestosta
(id:166)

Keski-Suomi

Kannonkoski

Karstula

Kivijarvi

Kyyjarvi

2017

17,2
14,6
15

138
16,8

2018

17,1
14,9
14,4
13,5
16,6
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65 vuotta tayttaneet, % vdestosta
(id:1068)

Keski-Suomi

Kannonkoski

Karstula

Kivijarvi

Kyyjarvi

2017

22,3
33,5
31,4
36,3
30,5

2018

22,8
34,5
33
38
32,1
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2019

16,8
14,2
14,1
13,9
16,4

2019

28,3
35,6
33,8
39.1
33,6

Kyyjarvelld sekd muissa vertailukunnissa syntyi valtuustokauden 2017-2021 aikana vihem-
man lapsia suhteessa poisnukkuneisiin.

Eldvdna synty- 2017 2018
neet (id:1315)

Kannonkoski 5 10
Karstula 19 18
Kivijarvi 6 12
Kyyjarvi 8 16

2019

9
31
7
11

Kuolleet, Ikm

(id:2436)

Kannonkoski
Karstula
Kivijarvi
Kyyjarvi
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Kyyjarvi ja Keski-Suomen viestérakenne Sotkanetin vuoden 2019 tilastotietojen mu-

kaan:

0-15 vuotiaat

16-18 vuotiaat

18 vuotta tdyttdneet
65 vuotta tdyttineet

e e o

Kyyjarvi 16,4 %
Kyyjarvi 3,1 %

Kyyjarvi 81,3 %
Kyyjarvi 33,6 %

2017 2018
25 28
70 56
15 14
21 13

Keski-Suomi 16,8 %
Keski-Suomi 3,2 %

Keski-Suomi 81 %

Keski-Suomi 23,3 %

2019

28
57
14
20

Kyyjarven kunta on padsaantoisesti yksikielinen kunta, jonka asukkaat puhuvat didinkielendin
suomea. Kuntalaisista 1000 asukasta kohti kuitenkin 17,5 kuntalaista puhuu idinkielenéin jo-
tain muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea. Ruotsia didinkielen4én puhuvia ei Sotkanetin 2019

tilastojen mukaan ole ollut lainkaan.



Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidin- 2017 2018 2019
kielenid / 1 000 asukasta (id:187)

Keski-Suomi 32,4 33,1 34,6
Kannonkoski 15,6 17,7 18,7
Karstula 10,6 10,7 12,2
Kivijarvi 10,6 10,9 12,8
Kyyjérvi 11,8 15,6 17,5

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021

Valtuustokaudella 2017-2021 Kyyjarvi vastaanotti pakolaisia 100 000 asukasta kohti keski-
méirin 199,63. Tilastossa ovat mukana pakolaisten vastaanoton piiriin kuuluvat henkilot eli
kiintiopakolaiset ja myonteisen padtoksen saaneet turvapaikanhakijat. Tilastossa ovat mu-
kana myos perheenyhdistamisten kautta saapuneet henkilot.

Vastaanotetut pakolaiset / 100 000 asu- 2017 2018 2019
kasta (id:2441)

Keski-Suomi 1529 78 771
Kannonkoski 0

Karstula 0 24,8 0
Kivijarvi 0

Kyyjarvi 295,9 74,5 228,5

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021

Kunnan elinvoima

Kyyjarven kunnan taajama aste on 57,8 %, miké on vertailukuntiin ndhden suurin. Taajama-
alueen ulkopuolella asuvien tukemiseksi Kyyjdrvelld ei ole enéa asiointiliikennettd. Vain Kars-
tulan kunta jarjesti asiointikuljetusta koko valtuustokauden.

Taajama-aste, % 2019
Kannonkoski 37,1
Karstula 50,6
Kivijarvi 52,2
Kyyjarvi 57,8

Lihde: Tilastokeskus 11.1.2021

Asuntokuntia, jonka muodostavat kaikki samassa asunnossa vakinaisesti asuvat henkilot, oli
Kyyjarvelld vuonna 2019 yhteensi 617 asuntokuntaa. Naista 41,8 % oli yhden hengen asunto-
kuntia.

Valtuustokauden 2017-2021 aikana lapsiperheiden osuus perheistd on Kyyjarvella hiukan va-
hentynyt samoin kuin vertailukunnissa. Kyyjarvelld vuonna 2019 lapsiperheiden osuus kai-
kista perheisti oli 28,1 %. Yhden vanhemman perheiden osuus kaikista lapsiperheista oli 10,1
%, mika oli vertailualueen kunnista vahiten.



Asuntokun- 2017 2018 2019 Yhden hengen 2017 2018 2019
nat yhteensi, asuntokunnat,
Ikm % asuntokun-
(id:2443) nista (id:324)

Keski-Suomi 44 44,9 45,8
Kannonkoski 672 662 661 Kannonkoski 42,7 44.3 44,9
Karstula 1974 1939 1916 Karstula 39 39,3 40
Kivijarvi 539 541 541 Kivijarvi 42,9 45,3 43,3
Kyyjarvi 622 620 617 Kyyjarvi 40,5 41 41,8
© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021
Perheet 2017 2018 2019 Lapsiperheet, 2017 2018 2019
yhteensa % perheista
(id:2442) (id:179)

Keski-Suomi 37,3 37,1 36,8
Kannonkoski 372 355 356 Kannonkoski 30,1 27,9 27,8
Karstula 1198 1177 1149 Karstula 32,1 30,7 29,7
Kivijarvi 305 294 304 Kivijarvi 23,3 23,8 22,7
Kyyjarvi 362 361 352 Kyyjarvi 29 28 28,1
© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021

2017 2018 2019

Yhden vanhemman perheet,
% lapsiperheista
Karstula 18,2 17,7 17,3
Kannonkoski 13,4 18,2 21,2
Kyyjarvi 12,4 8,9 10,1
Kivijarvi 18,3 20 21.7
Keski-Suomi 21,1 21,9 22:1

Valtuustokauden 2017- 2021 aikana ei Kyyjarven kunnan tyéllisten osuudessa ole tapahtunut
juurikaan muutosta. Tyéllisid eli 17- 75 vuotiaiden tydssa olevien osuus koko vaestosti oli
vuonna 2019 33,5 %.

Tyéolliset, % viaestosta 2017 2018 2019
Karstula 33,6 34,6 34,1
Kannonkoski 32 32,4 32,9
Kyyjarvi 33,6 34,2 33,5
Kivijarvi 30,9 30,2 30,6
Keski-Suomi 39,4 39,9 39,8



Kunnan Gini-kerroin vuonna 2018 oli 23,4. Gini-kerroin on yksi yleisimmin kaytetyista tuloero-
jen mittareista. Mitid suuremman arvon Gini-kerroin saa, sitd epatasaisempi tulonjako on. Mak-
simiarvo on 100. Tyollisyys ja ty6ttomyys ovat keskeisimmat tuloeroihin vaikuttavat tekijat.
Hyvin suurten tuloerojen katsotaan heikentdvan sosiaalista koheesiota, luottamusta ja liikku-
vuutta, joiden heikkenemiselld on negatiivisia vaikutuksia vdestdn hyvinvointiin ja talouteen.

Gini-kerroin, kiytettivissa 2017 2018
olevat tulot

Karstula 23,8 23,4
Kannonkoski 24,7 24,2
Kyyjarvi 24,3 24,9
Kivijarvi 21 21,3

Keski-Suomi

Kyyjarven yleinen pienituloisuusaste oli vuoden 2018 tilastojen mukaan 15,6 %, joka vastaa
koko Keski-Suomen alueen tasoa. Kunnan yleinen pienituloisuusaste kertoo pienituloisiin ko-
titalouksiin kuuluvien henkiléiden osuuden prosentteina kaikista alueella asuvista henkiloista.

Vuonna 2018 lasten pienituloisuusaste oli 11,4 %, joka on vdhadn pienempi verrattuna Keski-
Suomen alueen tasoon. Kyyjarvella lasten pienituloisuusaste oli vertailukuntien matalin. Las-
ten pienituloisuusaste kertoo pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien alle 18-vuotiaitten henki-
l6iden osuuden prosentteina kaikista alueella asuvista alle 18-vuotiaista henkil6ista.

Kunnan ylei- 2017 2018 Lasten pienitu- 2017 2018
nen pienituloi- loisuusaste

suusaste

Karstula 15,5 15,9 Karstula 12 13,5
Kannonkoski 23,7 22 Kannonkoski 29 21.3
Kyyjarvi 14,4 15,6 Kyyjarvi 10,6 11,4
Kivijarvi 18:7 20,6 Kivijarvi 185 17,3
Keski-Suomi 15,7 16,1 Keski-Suomi 13 13,6

Kyyjarvelli tydidssi olevasta viestosta oli vertailukunnista vahiten, 0,9 % pitkdaikaisen toi-
meentulotuen piirissa vuonna 2019. Pitkaaikaisasiakkaiden osuus vaestostd mittaa paremmin
todellista koyhyyttd kuin kaikkien toimeentulotukiasiakkaiden osuus vaestosta. Pitkdaikaisesti
toimeentulotukea saaneiden kohdalta korostuu myoés kasautuva syrjdytymisriski, mihin liitty-
vit ilmioina niin pitkdaikaisty6ttomyys kuin kotitalouden jasenten ylisukupolvisen syrjaytymi-
sen riski.

Toimeentulotukea pitkiaikaisesti 2017 2018 2019
saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan
ikdisestd vaestosti (ind. 234)

Karstula 1,5 1,5 1,1
Kannonkoski 1,4

Kyyjarvi 0,9
Kivijarvi 1.9 1.9 2,6

Keski-Suomi 2,8 3:1 3



Sairastavuusindeksi (ikdvakioitu) Lihde: Kela / terveyspuntari

2015 2016 2017 2018
Kannonkoski 135.7 137,8 1336 132,5
Karstula 114,6 116,2 119,0 116,8
Kivijarvi 138,5 139,5 1444 143,2
Kyyjarvi 119,6 113,3 115,7 143,7
Keski-Suomi 105,9 106,3 105,9 106,0

Kansantaudeista vuonna 2018 olivat yleisimpiad syddmen vajaatoiminta (204,4), sepelvaltimo-
tauti (199,2) ja verenpainetauti (155,0). Kyyjarven indeksit ndiden osalta olivat vertailtaviin
kuntiin ndhden suurimmat. Psykoosien (79,6) osalta Kyyjarvi jai alle Keski-Suomen keskiarvon
(105,5).

1.1 LAPSET, NUORET JA LAPSIPERHEET

Valtuustokauden 2017-2021 aikana lapsiperheiden maara on Kyyjarvelld vahentynyt 6 per-
heelld. Vuonna 2019 Kyyjarvella oli 99 lapsiperhetta.

Lapsiperheistd vuonna 2019 asui ahtaasti 43,9 %. Asunto on ahtaasti asuttu, jos siind asuu
enemman kuin yksi henkilé huonetta kohti, kun keittiota ei lasketa huonelukuun.

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % 2017 2018 2019
kaikista lapsiasuntokunnista (id:190)

Kannonkoski 445 47,4 42,3
Karstula 33,6 35,7 34,9
Kivijarvi 45,7 347 353

Kyyjarvi 41,3 42,4 43,9
© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021

Vuonna 2019 Kyyjarvella oli 0-4 vuotiaita lapsia yhteensa 58 lasta. Valtuustokauden 2017-
2021 aikana 0-4 vuotiaiden lasten maara on vahentynyt 9 henkil6lla.

Kotihoidon tukea saaneiden perheiden maara on valtuustokauden 2017-2021 aikana pysynyt
melko samana. Vuonna 2019 kotihoidon tukea saaneita perheita oli 17.

0 - 4-vuotiaat, lkm 31.12. (id:985) 2017 2018 2019
Kannonkoski 43 37 43
Karstula 144 130 120
Kivijarvi 39 38 35
Kyyjarvi 67 65 58

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021



Kotihoidon tukea saaneita per- 2017 2018 2019
heiti vuoden aikana (id:2268)

Kannonkoski 18 17 18
Karstula 57 44 40
Kivijarvi 11 10 9
Kyyjarvi 18 14 17

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021

Valtuustokauden 2017-2021 aikana on 5-9 vuotiaiden lasten maara Kyyjarvella on hiukan li-
saantynyt. Vuonna 2019 5-9-vuotiaita oli 85.

5 - 9-vuotiaat, lkm 31.12. (id:986) 2017 2018 2019
Kannonkoski 62 64 54
Karstula 188 173 167
Kivijarvi 46 40 41
Kyyjarvi 77 85 85
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Valtuustokauden 2017 -2021 aikana 2-6 vuotiaiden ikdryhmassa ylipainon yleisyys hieman
lisdantyi. Vuonna 2019 2-6 vuotiasta ylipainoisia oli 29,5 %.

Ylipainon yleisyys (%) 2 - 6-vuotiailla

(id:3231) 2017 2018 2019
Keski-Suomi 22,4 24,1 22,2
Kannonkoski 27,5 33,3 25,6
Karstula 21,4 23,6 16,4
Kivijarvi 21,1 17,6 21,4
Kyyjarvi 23,2 24,2 29,5
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Varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten méird on valtuustokaudella 2017-2021 vihentynyt 7 lap-
sella. Varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten osuus vastaavan ikdisestd viestostd oli vuonna 2019
62.5 %. Vuonna 2018 oli varhaiskasvatuksessa poikkeuksellisen paljon lapsia, 69,9 % 1-6 -vuotiaiden
ikdluokasta. Kyyjirvelld on enemmin varhaiskasvatusikiisid lapsia kuin pienemmissé vertailukun-
nissa. Tidmiin vuoksi varhaiskasvatuksessa on enemmin lapsia, vaikka varhaiskasvatukseen osallis-
tumisprosentti oli alempi v. 2019 kuin muissa kunnissa. Varhaiskasvatukseen on osallistunut myos
lapsia, joiden kotikunta ei ole Kyyjérvi.

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet1 2017 2018 2019
- 6-vuotiaat, % vastaavan ikaisesti vies-
tostd, kunnan kustantamat palvelut

(id:2955)

Kannonkoski 52,6 64 62,7
Karstula 64,9 61,6 83,8
Kivijarvi 44 52,4 78,3

Kyyjarvi 51,1 69,9 62,5
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Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen pdiva- 2017 2018 2019
Kodeissa ja perhepdivahoidossa osallistu-
neet lapset 31.12, kunnan omat palvelut

Kannonkoski 9 10 13
Karstula 80 76 70
Kivijarvi 7 8 19
Kyyjarvi 33 43 36
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Osa-aikaiseen varhaiskasvatukseen pdi- 2017 2018 2019
vakodeissa ja perhepdivihoidossa osal-

listuneet lapset 31.12, kunnan omat pal-

velut (id:1831)

Kannonkoski 21 22 18
Karstula 55 38 55
Kivijarvi 15 13 16
Kyyjarvi 17 23 20
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Vuoden 2019 tilastojen mukaan 10-14 vuotiaita varhaisnuoria oli Kyyjarvella 63 henkilda ja
15-19 vuotiaita samoin 63 henkilda. Valtuustokauden aikana 10-14 vuotiaiden ja 15-19 vuoti-
aiden maara on vihentynyt yhteensa 10 henkilolla.

10 - 14-vuotiaat, Ikm 2017 2018 2019
31.12. (id:987)

Kannonkoski 87 79 76
Karstula 237 232 221
Kivijarvi 60 62 66
Kyyjarvi 62 61 63
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15 - 19-vuotiaat, lkm 31.12. 2017 2018 2019
(id:988)

Kannonkoski 74 70 70
Karstula 228 218 216
Kivijarvi 46 41 36
Kyyjarvi 74 72 63

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021

Valtuustokauden aikana ylipainon yleisyys 13 -16 vuotiaiden ikdryhmdassa on hiukan kasvanut.
Vuonna 2019 ylipainoisia 13- 16 vuotiaista oli 31,3 %.



Ylipainon yleisyys (%) 13 - 16- 2017 2018 2019
vuotiailla (id:3235)

Keski-Suomi 26,6 28,6 25,8
Kannonkoski 25,6 38,2 36,2
Karstula 29,8 28 25,2
Kivijarvi 32,4 36,7
Kyyjarvi 29,2 30,4 31,3
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Valtuustokauden 2017-2021 aikana on Kyyjarvelld tehty 4-9 luokkalaisille hyvinvointikyselyja
vuosittain seka kouluterveyskysely vuosina 2017 ja 2019. Kouluterveyskyselyn tulokset ovat
kaytettdvissa vain rajallisesti pienen kyselyyn vastanneen oppilasmaarien vuoksi. Kouluter-
veyskysely kevit 2019 (4.-5.1k ja 8.-9.1k), pienet vastaajamaarat vaikuttavat prosenttiosuuksiin.

Oppilaat kokivat vaikutusmahdollisuutensa koulun toimintoihin ja omaan eldmaansa hyviksi.
Koululla on mahdollisuus puhua mieltd painavista asioista aikuisen kanssa. Luokan tydrauha
ja ilmapiiri koettiin hyviksi ja 4-5 luokkalaiset kiayvat mielelldan koulussa ja heilld on hyva kes-
kusteluyhteys vanhempiin. Oppilaat olivat kokeneet valtakunnan tasoa vahemman kiusaa-
mista. 8-9 luokkalaisista oli raittiita 66,7 %, mika oli 6 % enemman kuin valtakunnallisesti. Kai-
killa vastanneilla on vdhintdan yksi ystava.

Huolenaiheita valtakunnan tasoon verrattuna kouluterveyskyselyn perusteella ovat 8-9 luok-
kalaisten huonompi keskusteluyhteys vanhempiin, seksuaalista ahdistelua ja hdirinnan koke-
minen, koulu-uupuminen ja oppilaiden mielialaansa liittyvit huolet. Monet oppilaat ovat pyr-
kineet vihentidméain netin kiyttod onnistumatta siina. Osa nuorista liikkuu terveyden kannalta
lilan vahan. Lahes puolet 4-5 luokkalaisista harjaa hampaitaan harvemmin kuin 2 kertaa pai-
vassa. 28,6 % 4-5 luokkalaisita jatti aamupalan sydmatté ja 8-9 luokklaisita lihes joka kolman-
nes ei syonyt koululounasta joka paiva. Moni oppilas kokee harrastuspaikkojen olevan kaukana
tai harrastusten liian kalliita.

Aikaisemmin oli eniten tyytymattomyytta koulun fyysisiin tiloihin. Koulu on toiminut uusissa
tiloissa elokuusta 2018 lukien, joten tyytyvaisyys tiloihin on parantunut. Uusien tilojen myo6ta
oppilaiden kokema terveydentila on kohentunut, padansarky ja nukahtamisvaikeudet ovat va-
hentyneet.

Hyvinvointikyselyiden perusteella kyyjarvelaiset oppilaat ovat valtakunnantasoa tyytyvdisem-
pid useimmilla osa-alueilla koulun olosuhteissa, koulun sosiaalisissa suhteissa seka itsensa to-
teuttamisen mahdollisuuksissa. Oppilaat kokevat, ettd vanhemmat arvostavat kouluty6ta, opet-
tajien kanssa on helppo tulla toimeen ja heiltd saa kiitosta ja kannustusta. Useimmat oppilaat
kokivat terveydentilansa hyviksi. Koulun kerhotoimintaan oppilaat toivoivat monipuolisuutta.
Kerhotoiminnassa ovat painottuneet liikunta, musiikki, askartelu ja erataidot.

Kasvatus- ja perheneuvolan asiakkaiden maara on valtuustokauden 2017-2021 aikana lisdan-
tynyt. Vuonna 2019 asiakkaita Kyyjarvella oli 23. Lastensuojelun avohuollon asiakkaana
vuonna 2019 oli 0- 20 vuotiaita henkiloitd yhteensa 12. Kodin ulkopuolelle sijoitettuja 0-17
vuotiaita lapsia ja nuoria Kyyjarvella oli niin vahan, etteivat he nay tilastossa.



Kasvatus- ja perheneuvoloiden asiak- 2017 2018 2019
kaat vuoden aikana, kunnan kustanta-
mat palvelut (id:1919)

Kannonkoski 22 10 10
Karstula 35 60 74
Kivijarvi 4 0 0
Kyyjarvi 23 34 23
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Lastensuojelun avohuollon asiakkaat,0 2017 2018 2019
- 20-vuotiaat vuoden aikana, % vastaa-
van ikdisestd vaestosta (THL) (id:3697)

Kannonkoski 8 14 15
Karstula 38 39 30
Kivijarvi 10 8 8
Kyyjarvi 13 7 12
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Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuo- 2017 2018 2019
tiaat (THL) (id:191)

Kannonkoski 5 7 5
Karstula 14 11 13
Kivijarvi

Kyyjarvi
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Mielenterveyden ja kdyttaytymisen vuoksi tyokyvyttomyyseldketti saavien osuus 16-24 vuoti-
aista on valtuustokauden 2017-2021 aikana hiukan pienentynyt Kyyjarvella. Kyseisen indikaat-
torin kdyttama mielenterveysdiagnoosi voi olla myds alyllinen kehitysvammaisuus (F70 - F79).

Mielenterveyden ja kdyttiytymisen hiirididen 2017 2018 2019
vuoksi tyokyvyttomyyseldketti saavat 16 - 24-
vuotiaat, % vastaavan ikdisesta viestosti (P)

Karstula 3 3 3,3
Kannonkoski

Kyyjarvi 52 4,4
Kivijarvi

Keski-Suomi 1.4 11 1.2

Valtuustokauden 2017 -2021 aikana nuorisoty6ttomyys on Kyyjarvelld huomattavasti lisdén-
tynyt. Vuoden 2018 tilastojen mukaan 17 - 24 -vuotiaista nuorista 8,1 % oli jadnyt koulutuksen
ulkopuolelle.
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Nuorisotyoéttomit, % 18 - 24-vuoti- 2017
aasta tyovoimasta (id:189)

Keski-Suomi 19,6
Kannonkoski 17,6
Karstula 16,4
Kivijarvi 11,8
Kyyjarvi

2018
12,2

15,2
15,4

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2021

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17 - 24-vuoti-

aat, % vastaavan ikiisesta viestosta (id:3219)
Keski-Suomi

Kannonkoski

Karstula

Kivijarvi

Kyyjarvi
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1.2 TYOIKAISET

2017

6,5
6,5
Tl
9.7
9,5

14

2019
16,9

12,7
14,7
18,9

2018

6,8
8,1
Al
11,5
8,1

Valtuustokauden 2017 -2021 aikana tyéllisyystilanne Kyyjarvelld ja myos kaikissa vertailukun-

nissa on kohentunut.

Vaikeasti tyéllistyvien osuus 15 - 64 vuotiaasta tyovoimasta oli Kyyjarvella 4,2 % vuonna 2019.
Vaikeasti tydllistyvit ovat tydikaisid, jotka liikkuvat tyottdmyyden, tydvoimapoliittisten palve-
luiden ja lyhyiden tydsuhteiden vélilld ja heilld on vaikeuksia tyollistya avoimilla tyémarkki-
noilla. Elinkeinorakenteen muutos ja tydelaman vaativuus voivat olla syyna siihen, ettd tyotto-
min ammatillista osaamista vastaavia tyopaikkoja ei ole tarjolla. Lisdksi ikd, vajaakuntoisuus,
terveydelliset ja psykososiaaliset ongelmat voivat vaikeuttaa tyéllistymista.

Tyottomit, % tyovoimasta (id:181) 2017

Keski-Suomi 13,8
Kannonkoski 14,2
Karstula 14,6
Kivijarvi 13,2
Kyyjarvi 12,1
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Vaikeasti tyollistyvit (rakennetyotto- 2017
myys), % 15 - 64-vuotiaista (id:3071)

Keski-Suomi 7,2
Kannonkoski 7,7
Karstula 8

Kivijarvi 6,6

Kyyjérvi 5

2018
11,8
12,7
151
10,6

9,7

2018

6,7
7,4
4,2
4,7

2019
11,3
9,6
11,9
10,3
9,9

2019

5.4
5.4
6,5
4,8
4,2
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Valtuustokauden 2017 - 2021 aikana pitkdaikaistyottémien osuus tyottomastd tyévoimasta on
merkittavasti vahentynyt, mutta vastaavasti 25- 64 vuotiaan vieston mielenterveysperustei-
sesti sairauspdivdarahaa saaneiden osuus on lisddantynyt. Tutkimusten mukaan mielenterveys-
perusteinen sairauspdivdaraha ennustaa tyokyvyttomyyseldkettd kaikkein voimakkaammin.
Kyyjarvella tyokyvyttomyyseldkettd saaneiden 25 -64 vuotiaiden osuus viestosti on kuitenkin
valtuustokauden 2017- 2021 aikana pysynyt melko samana, vuonna 2019 oli 12,6 %.

Pitkdaikaistyottomat, % tyotto- 2017
mista (id:326)

Keski-Suomi 33
Kannonkoski 28
Karstula 32,7
Kivijarvi 37,9
Kyyjarvi 25,4

2018

24,6

25,7
23,3
217

20,4
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Mielenterveysperusteisesti sai- 2017
rauspdivarahaa saaneet 25 - 64-
vuotiaat / 1 000 vastaavan ikdista

(P)

Karstula 17,7
Kannonkoski 7,8
Kyyjarvi 9,6
Kivijarvi 25,1
Keski-Suomi 23,6

Tyokyvyttomyyseldkettad saavat 25 2017
- 64-vuotiaat, % vastaavan ikai-
sestd vaestosta (P)

Karstula 10,5
Kannonkoski 13,5
Kyyjarvi 12,5
Kivijarvi 17.3
Keski-Suomi 7.7

2018

25,3
19,9
20,1
17,3
27

2018

10,5
14,1
12,1
16,9

7.5

2019

25,3
25,58
23,1
31,7
15,4

2019

30,4
15,4
19,5
24
31

2019

10,5
13.9
12,6
14,2
Vi3

Tyoikdisen vaeston perusterveydenhuollon ladkadrikdyntimaarat ovat Kyyjarvelldi huomatta-
vasti suuremmat verrattuna koko Keski-Suomen lukuihin. Niiden maéara on kuitenkin vahen-

tynyt valtuustokauden 2017 - 2021 aikana.

Perusterveydenhuollon avohoidon 2017
ladkarikdynnit 15 - 49-vuotiailla / 1
000 vastaavan ikaisté (P)

Karstula 1978
Kannonkoski 1484
Kyyjarvi 1781

Kivijarvi 1471

2018

1997
1830
1657
1227

2019

2103
1673
1670
1434
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Keski-Suomi 1058 1070 1030

Perusterveydenhuollon avohoidon 2017 2018 2019
lidkarikdaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1
000 vastaavan ikaista (P)

Karstula 2170 2279 2248
Kannonkoski 1762 1960 2009
Kyyjarvi 2077 2245 2006
Kivijarvi 2122 1977 1959
Keski-Suomi 1326 1335 1285

1.3 IKAIHMISET

Kyyjarvella erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen osuus 65 vuotta tdyttaneistd on val-
tuustokauden 2017- 2021 pysynyt samana. Erityiskorvausoikeus kuvaa melko hyvin pitkaai-
kaissairastavuutta vaestossa.

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeu- 2017 2018 2019
tettuja 65 vuotta tiyttineitd, % vas-
taavan ikdisesta vadestosta (id:236)

Keski-Suomi 64,7 64,6 64,3
Kannonkoski 70,7 70,2 70,2
Karstula 66,8 66,8 65,8
Kivijarvi 67,8 68,3 67,4
Kyyjarvi 70,2 69,4 69,5
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Tayttd kansaneldkettd saaneiden 65 vuotta tdyttdneiden osuus vdestossd on valtuustokauden
2017 - 2021 aikana on hiukan pienentynyt. Tdyden kansaneldkkeen saajia ovat henkildt, joilla
on vain vahan tai ei lainkaan ansioelakkeita. Taytta kansaneldketta saavien osuus osoittaa pie-
nituloisuutta eldkeikdisessd vaestossa.

Taytta kansaneliketti saaneet 65 2017 2018 2019
vuotta tayttineet, % vastaavan ikai-
sestd vdestosta (id:313)

Keski-Suomi 1,9 1,9 1,8
Kannonkoski 1,5 1,5 1,5
Karstula 2,6 2,2 2,3
Kivijarvi 2.2 2,6 2,3
Kyyjarvi 2,4 1,9 1,8
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65 -vuotta tiyttineiden perusterveydenhuollon ladkarikdyntien madra on hiukan pienentynyt
vuodesta 2017 vuoteen 2019. Kyyjarvella 65 vuotta tayttineiden ladkarikdyntien maarat ovat
vuonna 2019 olleet vertailukuntiin melko yhtenevaiset.



Perusterveydenhuollon avohoidon 2017 2018 2019
lddkarikdaynnit 65 vuotta tayttineilla

/

1 000 vastaavan ikdista (id:239)

Keski-Suomi 2143 2154 2062
Kannonkoski 2259 2325 2369
Karstula 2575 2570 2687
Kivijarvi 2788 2566 2362
Kyyjarvi 2901 2624 2637
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Kyyjarvelld on kaatumisten ja putoamisten maara 65 vuotta tayttaneilld valtuustokauden ai-
kana vahentynyt.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat 2017 2018 2019
hoitojaksot 65 vuotta tayttianeilla /
10 000 vastaavan ikdista (id:3959)

Keski-Suomi 441,7 451,3 434

Kannonkoski 404,7 469,1 550,8
Karstula 293 546,5 539,7
Kivijarvi 925,7 361,4 826,4
Kyyjarvi 922,3 782 642,2
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Kyyjarven 75-vuotta tayttdneista kuntalaisista vuoden 2018 tilastojen mukaan 90,2 % asuu
omassa kodissaan. Yksin 75 vuotta tayttaneistd kuntalaisista asuu vuoden2019 tilastojen mu-
kaan 39,3 %.

Kotona asuvat 75 vuotta tiyttineet, % 2017 2018
vastaavan ikdisesta vdestoésta (id:1570)

Keski-Suomi 90,3 90,7
Kannonkoski 85,5 88,3
Karstula 92,7 92,1
Kivijarvi 86,9 85
Kyyjarvi 91,5 90,2
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Yksinasuvat 75 vuotta tayttianeet, % vas- 2017 2018 2019
taavan ikiisestd asuntovaestosta (id:237)

Keski-Suomi 46,4 46,4 46,1
Kannonkoski 47,8 48,8 49,3
Karstula 41,8 40,2 39,8
Kivijarvi 41,7 40,4 40,2

Kyyjarvi 42,8 40,9 39,3
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Valtuustokauden 2017 -2021 aikana saannéllisen kotihoidon asiakkaina olevien 75 vuotta tayt-
tineiden osuus vastaavan ikdisestd vdestdstd on hieman vdhentynyt. Vuonna 2019 sainndollisen
kotihoidon asiakkaina oli 75 vuotta tayttineistd 24. Tasta huolimatta valtuustokauden 2017 -
2021 aikana saannéllisen kotihoidon kayttokustannukset ovat Kyyjarven osalta hieman kasva-
neet.

Omaishoidontuen 75 vuotta tiayttineiden hoidettavien maara lisdantyi valtuustokauden 2017-
2021 aikana on pysynyt melko samana. Vuonna 2019 oli omaishoidontuen piirissa 12 henki-
lolla.

Saanndéllisen kotihoidon piirissa olleet 75 2017 2018 2019
vuotta tiayttineet asiakkaat

Kannonkoski 40 47 41
Karstula 109 108 101
Kivijarvi 34 36 36
Kyyjarvi 27 26 24
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Kotihoidon kayttokustannukset yh- 2017 2018 2019
teensi, 1 000 euroa (id:1363)

Kannonkoski 346 325 389
Karstula 684 937 1012
Kivijarvi 374 440 456
Kyyjarvi 215 239 258
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Omaishoidon tuen 75 vuotta tiytta- 2017 2018 2019
neet hoidettavat vuoden aikana

Kannonkoski 10 14 12
Karstula 34 32 41
Kivijarvi 12 18 15
Kyyjarvi 11 10 12
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Valtuustokauden 2017 - 2021 aikana tehostetun palveluasumisen asiakkaista 75 vuotta tayt-
tineiden osuus vastaavan ikdisestd vaestosta on lisadantynyt. Ikddntyneiden ympérivuoro-
kautisen asumispalvelun kiyttokustannukset ovat kasvaneet myds.

Ikdantyneiden tehostetun palveluasu- 2017 2018 2019
misen 75 vuotta tayttineet asiakkaat

31.12., % vastaavan ikaisesta vdes-

tosta (id:3261)

Keski-Suomi 8,6 8,2 7.5
Kannonkoski 14,5 11,7 10,9
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Karstula 7 7,9 2,8
Kivijarvi 13,1 15 12,3
Kyyjarvi 8,5 9,8 10,4
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Ikddntyneiden ympdérivuorokautisen 2017 2018 2019
hoivan asumispalvelujen nettokiytto-
kustannukset, 1 000 euroa (2015-)

(id:3793)

Kannonkoski 1549 1596 1630
Karstula 25772 2292 2449
Kivijarvi 1373 1386 1362
Kyyjarvi 831 899 9207
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2. HYVINVOINTISUUNNITELMAN 2017-2020 PAINOPISTEIDEN, TAVOIT-
TEIDEN JA TOIMENPITEIDEN ARVIOINTI

Kyyjarven hyvinvointisuunnitelma 2017-2020 oli kunnassa ensimmain koko valtuustokau-
delle tehty suunnitelma. Taman vuoksi tavoitteiden toteutumista on arvioitu laajasti. Hyvin-
voinnin seurannan ja arvioinnin rakenteita on kehitetty suunnitelmakauden aikana.

Kyyjarven kuntastrategian painopistevalinnat hyvinvointisuunnitelmassa 2017-2020

e Elinvoimainen ja tasokkaat palvelut sekid harrastusmahdollisuudet tarjoava luon-
nonldheinen asuinpaikka kaiken ikaisille.

e Tunnettu vahvasta yrittdjahenkisyydesta, jonka seurauksena kuntaan on syntynyt lukui-
sia uusia yrityksia eri aloille.

e Aloitteellinen yhteistyokumppani erityisesti ldhialueen verkostoituneen matkailuelin-
keinojen kehittdmisessa.

e Ennakkoluuloton uuden tekniikan hyodyntdja tiedottamisessa ja kuntalaisille
suunnatuissa palveluissa.

e Pohjoisen Keski-Suomen tunnetuin kaupallinen keskus.

e Kunta, jossa asukkaiden yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen ovat itsestaanselvyyk-
sia.

e Keski-Suomen kaunein kuntakeskus

2.1. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden 2017-2020 toteutuminen: Kunnan ra-
kenteet, talous ja elinvoima

Kyyjarven hyvinvointisuunnitelma 2017-2020 oli kunnassa ensimmadin koko valtuustokau-
delle tehty suunnitelma. Taman vuoksi tavoitteiden toteutumista on arvioitu laajasti.
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Paitavoite: Hyvinvointiajattelu edella kunnan palvelujen suunnittelussa, paatoksente-
ossa ja toteutuksessa = terveyserojen kaventaminen

Hyvinvointiajattelu on lisddantynyt suunnitelmakaudella. Paatosten hyvinvointi-
vaikutuksia ei ole arvioitu eikd tarkastuslautakunta ole arvioinut hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutumista. Terveyserot eivit ole kaventuneet. Kuntalaisia
on kuultu ikdihmisten asukasraadissa. Hyvinvointikatsauksia suunnitelmakau-
della on tehty ja laaja hyvinvointikertomus hyvaksytaan 2021.

Tavoite: Liikuntapalveluiden seuranta ja kehittiminen

Kunnassa on nimetty vastuutahoksi sivistyslautakunta. Paatosten ennakkoarvi-
ointia ei ole tehty. Kunnassa on liikkunnan edistamiseen hyvin vahan henkilore-
surssia. Kunta kutsuu eri yhdistyksia yhteisiin kokouksiin eri yhteyksissa. Kunta-
laisten liikunta-aktiivisuutta on seurattu hyvinvointikyselylla. Liikuntapaikoissa
ei ole kayttajaseurantaa.

Tavoite: Kuntalaisten osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollistaminen

Kunta tiedottaa toiminnasta kunnan nettisivujen ja FB-sivujen kautta sekd Nopo-
lanews-verkkolehdessa. Tiedottaminen on aikaisempaa laajempaa ja aktiivisem-
paa.

Tavoite: Ympiriston viihtyisyyden ja siisteyden kehittiiminen

Kunta toteutti yhdessi Maaseudun sivistysliiton kanssa Hyvédn mielen teot — ja Yhtei-
set talkoot —hankkeiden kanssa jirven rantojen pajukkojen ja satama-alueen siistimisti
ja pajupallon rakentaminen risteysalueelle. Osana hankkeita toteutettiin myds ns.
penkkikahviloita, missi kuntalaisia osallistetiin yhteiseen kehittamiseen.

Tavoite: Palvelujen jatkuva kehittiiminen ja laadunarviointi, sekii seuranta

Kunnan johtoryhmi seuraa kuntalaisten hyvinvointia, hyvinvointikertomus laaditaan
ja hyvinvointisuunnitelmassa huomioidaan hyvinvoinnin edistdmistarpeita.

2.2. Hyvinvointisuunnitelman 2017-2020 toteutuminen: lapset, nuoret ja lapsi-
perheet

Paatavoite: Lasten ja nuorten hyvinvointi lisadntyy
Tavoite: Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuus lisadntyy

Kunta on jarjestinyt lilkuntakerhoja eri ikaisille lapsille ja nuorille. My6s jarjestot
jarjestavat lilkuntamahdollisuuksia. Liikunta-aktiivisuudesta kunta saa tietoa kou-
luterveyskyselysta ja lilkunta-aktiivisuutta arvioidaan joka toinen vuosi. Kunta on
jarjestanyt alle kouluikiisten liikuntakerhon. Liikuntasalivuoron ovat saaneet
kaikki halukkaat ja vapaista vuoroista on tiedotettu verkkolehdessa.



Tavoite: Elinympdriston (koulu, pdivikoti, harrastetilat yms.) terveellisyys ja turvalli-
suus paranevat, kouluyhteistyén hyvinvointia kehitetian.

Elinympariston terveellisyys ja turvallisuus ovat parantuneet uuden koulukeskuk-
sen myota. Terveellisyys- ja turvallisuuskartoitukset tehddan saanndollisesti. Kun-
nalla on 13 padtoimista opettajaa ja koulupsykologipalveluita 14 tuntia viikossa.
Lapsiperheiden kotipalvelu on lakkautettu kesdkuussa 2019. Saarikan perheiden
kotipalvelu on kaytettavissa.

Tavoite: Lasten ja nuorten osallisuus ja vaikuttaminen lisddntyvit, seka yhteistyo per-
heiden kanssa syvenee.

Koulussa ja pdivdkodissa on kdytdssa sahkoinen yhteydenpito huoltajiin. Varhais-
kasvatuksen ja koulun yhteistyd on lisdantynyt uuden koulukeskuksen myota.
Lapset puheeksi -keskustelut ovat kdytossd, perusopetuksessa on oppilaskunta-
toimintaa. Kunnassa on valmisteltu perhekeskustoiminnan aloittamisesta ja ver-
taistukitoiminnan kdynnistdmistd. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelut on
koottu palveluesitteeseen.

Tavoite: Lasten kasvun tukemista kehitetdin. Henkiléstéresurssit, erityisosaaminen.

Uusi varhaiskasvatussuunnitelma on otettu kdyttoon ja siind korostetaan pedago-
gista toimintaa. TyOparitydskentely, jolla pedagogista toimintaa voidaan vahvis-
taa, ei ole kuitenkaan toteutunut. Pdivakodissa on yksi varhaiskasvatuksen opet-
taja hoitoryhmaa kohden. Lisdksi varhaiskasvatuksen johtaja osallistuu osaltaan
ryhmien toimintaan. Varhaiskasvatukseen ovat paasseet myos lapset, joilla ei ole
Kyyjarvella kotikuntaa kuten maahanmuuttajalapset.

Tavoite: Ikdryhmittiisid tavoitteita ja toimenpiteiti terveytti edistidvien ravitsemus-
tottumusten lisaamiseksi

Oppilailla on mahdollisuus osallistua ruokalistojen suunnitteluun. Oppilaille teh-
daan kouluruokailusta kyselyitd ja oppilaiden toiveita huomioidaan suunnitel-
missa kouluruokasuositusten puitteissa. Nuoret ovat osallistuneet nuorten hyvin-
vointimessuille.

Tavoite: Palvelujen jatkuva kehittiminen ja laadunarviointi, seka seuranta
Kunnassa seurataan kouluterveyskyselyn tuloksia paivittdin tupakoivien ja ylipai-
noisten osuutta oppilaista. Myos koulutuksen ulkopuolelle jadneiden osuutta seka
nuorisotyottomyyden madrdd. Pienten ikdluokkien vuoksi kouluterveyskyselyn
tuloksia ei kaikkina kyselyvuosina ole kuntakohtaisesti saatavina.

2.3. Hyvinvointisuunnitelman 2017-2020 toteutuminen: tydikiiset (tyottomit,
vammaiset ja maahanmuuttajat)

Paitavoite: Tybikidisten terveys kohenee ja tydelidman yli- /alikuormittavuutta ennakoi-
daan ja haasteisiin puututaan valittomasti.
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Tavoite: Kuntalaisen vastuu omasta hyvinvoinnista

Kuntalaisia on ohjattu eri toimijoiden toimesta kiyttamaan Hyvis.fi ja Kanta.fi pal-
veluita. Varsinaisia koulutustilaisuuksia ei ole jarjestetty. Yritysten yhteisid puu-
laakiotteluita ei ole jarjestetty kunnan toimesta liikunnanohjaukseen vahentyneen
henkiloresurssin vuoksi. Yrityksille ei ole ollut yhteisid tyoterveyteen, -turvalli-
suuteen tai tyohyvinvointiin liittyvid tilaisuuksia. Tyopaikkojen tyoterveyshuolto
on vastannut tilaisuuksien jarjestamista.

Tavoite: Tyoeldmain olosuhteet paranevat

Kunnan tyoterveyshuolto on kehittynyt tytpaikkalahtdisemmaéksi suunnitelma-
kaudella. Tyoterveyshuollon ja tyoyksikkojen yhteisty6ta on kehitetty entista
enemmain ennaltaehkdisevaan suuntaan varhaisen tuen ja puuttumisen varhai-
sen tuen ja puuttumisen mallin mukaisesti. Esimiehet seuraavat tyéntekijoiden
tyokykyyn liittyvia riskeja jatkuvasti.

Kunnan tyontekijoita ja tydyhteisoja varten on laadittu tyohyvinvointisuunni-
telma, jonka toteutumista on arvioitu ja sitd on pdivitetty tarpeen mukaan. Tyo-
hyvinvointikysely tehdaan vuosittain.

Tavoite: terveytti edistivien ravitsemustottumusten ohjaus kuntalaisille

Terveytta edistivia ravitsemukseen liittyvia koulutuksia tydikdisille ei erikseen
ole jarjestetty. Kuntaan ei ole perustettu ravitsemustyéryhmaa.

Tavoite: Kuntalaisten hyvinvoinnin edistiminen

Kaikille tyottomille on tarjottu tydttomien terveystarkastuksia, mutta kaikki eivat
kuitenkaan ole halunneet hyodyntda titd mahdollisuutta. Kunnassa on monia-
laista tyollistamistyota.

Perusterveydenhuollossa ei ole ollut vertaistukivastaanottoja. Kunnan tyoyksi-
koissi on istumista vahennetty ja hankittu sdddettivia tydpoytia ja tyopisteita 1a-
hes Kkaikille toimistotyota tekeville. Tyodfysioterapeutti on kiaynyt tarkistamassa
tybergonomiaa ja neuvonut tyontekijoita kehon kuormitukseen liittyvissa asi-
oissa.

Kansalaisopistolla on ollut kuntalaisten toivomia harrastekursseja. Kurssit ovat
painottuneet liikkuntaan, kddentaitoihin ja musiikkiin. Elamantaparyhmatoimintaa
ei ole jarjestetty.

Tavoite: Elinympiriston kehittiminen ja turvallisuuden lisidminen

Kevyenliikenteen vaylid on toivottu kunnostettavan turvallisiksi liikkua ja harras-
taa. Ely-keskus vastaa vaylistd. Kunnan ja Ely-keskuksen yhteisia tilaisuuksia on
jarjestetty mm. lilkkenneturvallisuustydryhman puitteissa. Tyoryhma on kiinnitta-
nyt huomiota myos esteettomyyteen.



Tavoite: Palvelujen jatkuva kehittiminen ja laadun-arviointi seka seuranta

Kunnan hyvinvointisuunnitelmaa seurataan kunnan johtoryhmdéssa vuosittain.
Tavoitteena on ollut vaikeasti ty6llistyvien maaran viheneminen. Tavoite on to-
teutunut, v. 2017 oli vaikeasti tydllistyvida 5 %, vuonna 2019 4,2 %. Myds pitkaai-
kaistyottomien maara on vahentynyt. Myos pitkaaikaisesti toimeentulotukea saa-
vien 25-64-vuotiaiden osuutta vastaavan ikdisestd vdestosta seurataan, samoin
tyokyvyttomyyseldkettd saavien 25-64-vuotiaiden osuutta vastaavan ikiisesta
vaestosta.

2.4. Hyvinvointisuunnitelman 2017-2020 toteutuminen: ikiihmiset

Pidatavoite: Ikdihmisten hyvinvointi ja palvelujen saatavuus

Hyvinvointisuunnitelmassa on painotettu kotona asumista ja kuntoutumista
edistdvia toimenpiteita.

Tavoite: Kotona asuminen koetaan turvalliseksi

Kodin esteettomyys on ollut teemana vanhusten viikolla ja vanhusten hyvinvoin-
tipdivissd, samoin kodin paloturvallisuus. Vanhusneuvoston jarjestdmissa ta-
pahtumissa mukana ovat olleet kunnan liikunnanohjaaja ja Saarikan tyonteki-
joita asiantuntijoina (mm. fysioterapeutti, toimintaterapeutti, sairaanhoitaja).
Saarikan vuonna 2019 tekemadssa 75-vuotiaiden hyvinvointia edistavien koti-
kayntien haastattelututkimuksen (Hehko) mukaan Saarikan alueella ikiihmisista
asuu 45 % haja-asutusalueella. Omakotitalossa asuminen on yleistd. Haastatte-
lun mukaan 62 % koki kotinsa turvalliseksi ja toimivaksi, 94 % koki pihapiirin
turvalliseksi.

Tavoite: Elinymparisto on virkkeellinen ja mahdollistaa turvallisen ulkona liikkumisen
ympari vuoden

Liikenneturvallisuustydryhmé on tehnyt toimintaympariston esteettomyysarvi-
ointia. Kevyenliikenteen kunnossapitoon on kiinnitetty huomiota. Kevyenliiken-
teen vdylien varteen on suunnitelmassa esitetty riittdvasti levahdyspaikkoja.
Suunnitelmakaudella penkkejd ei ole laitettu keyenvliikenteen vaylan varteen.
Penkkeja on valmistettu ja niit4 sijoitetaan véylien varteen.

Kuntosalin kalusteita on sijoiteltu uudelleen ja jonkin verrana kunnostettu, niin
kuntosali palvelee ikaihmisid entistd paremmin. Vanhusten rivitalon yhteyteen
suunniteltu lisdttdvan virikkeellisyyttd, mm. liikkumisrata ja vihertoimintaa.
Nama eivit ole toteutuneet. Kylatuvalla on ollut asiakkaiden kdytossd vanhoja tie-
tokoneita. Puuttuvan tietoteknisen osaamisen vuoksi koneiden kaytostid on luo-
vuttu.
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Tavoite: Laadukas palveluohjaus ja ennaltaehkiiseva toiminta tukevat arjessa selviyty-
mista

Ikdihmisten palveluopas on laadittu vuonna 2016 ja sitd on ollut tarkoitus vuosit-
tain paivittda ja tehda sdhkdinen versio, mutta ndmad eivit ole toteutuneet. Eldke-
liitto on toteuttanut ystavapalvelua.

Suunnitelmakaudella on ikddntyvien hyvinvointineuvola aloittanut toiminnan Ky-
lituvalla. Hyvinvointipiste toiminut n. kerran kuukaudessa 3/20 saakka. Télléin
jouduttiin koronan vuoksi laittamaan tauolle. Terveydenhoitaja on ottanut paiviin
eri teemojen mukaan materiaalia tutustuttavaksi ja keskustelun pohjaksi perin-
teisten mittausten ym. lisdksi.

Omaishoitajien hyvinvointitarkastuksia on tehty. Palveluohjauksen kanssa on ol-
lut tiivistd yhteistyota. Varhaisen tuen ohjaaja tehnyt hyvinvointikyselyja sovi-
tusti. Kotikdyntien tarkoituksena oli pohtia yhdessa haastateltavan kanssa jaksa-
misen, terveyden ja toimintakyvyn yllapitamiseen liittyvid asioita, tiedottaa palve-
luista ja koota tietoa tulevien palvelutarpeiden kartoittamiseksi. Lisdksi kotikayn-
nilla kerrottiin erilaisista palveluvaihtoehdoista ja vastattiin mahdollisiin mieltd
askarruttaviin kysymyksiin. Ohjaaja on ollut tarvittaessa yhteydessd omaishoita-
jiin myos hyvinvointitarkastusten jalkeenkin.

Kunnan liikunnanohjaaja on jarjestinyt matalan kynnyksen liikuntaa ikdihmisille.
"Voimaa vanhuuteen”-hakkeen (2016-2019) tiimoilta Saarikassa on toteutettu
"kunnon hoitaja”-koulutuksia koti- ja palveluasumisen hoitajille koko toiminta-
alueella. Koulutuksessa on mm. tarkoitus saada tietoa idkkaiden voima-ja tasapai-
noharjoittelusta ja lilkkkumiskyvyn yllapidosta sekd Oppia kdytannon harjoitteita
iakkiiden voimavarojen ja kotona selviytymisen tukemiseen. Saarikassa ollut tee-
mana kaatumisen ehkaisy ja henkilokuntaa on kdynyt siihen liittyvan verkkokou-
lutuksen. Saarikan palveluissa on kdytossa kaatumisriskia arvioivia lomakkeita,
joiden avulla henkilokunta arvioi asiakkaiden riskia ja riskin mukaan asetetaan ta-
voitteita kaatumisen ehkaisylle.

Ikaintyville on jarjestetty liikunta- ja ravitsemusneuvontaa eri tapahtumissa. Saa-
rikka ja Kyyjarven kunta on yhteistytssa vapaaehtoisten kanssa toteuttanut fyysi-
sen kunnon mittauspaivén, jossa myos ravitsemusasiat olleet esilla. Tapahtumassa
annettu lisdksi tietoa kunnan ja tiedossa olevien muiden tahojen jarjestamista lii-
kuntapalveluista- / ryhmisti. Vuoden 2019 75v hehko-kyselyn mukaan vastaa-
jista liilkuntaa harrasti ldhes paivittdin 45%, 3-5 krt viikossa 31% ja 1-2 krt vii-
kossa 15%. Ulkoilua harrasti sdannollisesti 87%, kuitenkin 37% kertoo ulkoilun
vahentyneen viimeisen vuoden aikana. Ulkoilun vihentymisen yleisimpdna syyna
oli tules-vaivat, yleisimpana polvikivut. 22% vastaajista oli kaatunut viimeisen
vuoden aikana.

Tietotekniikan koulutusta on ollut kansalaisopiston kurssina. Kirjaston henkil6-
kunta on auttanut asiakkaitaan tietotenkiikan kayttoéén liittyvissa asioissa. V.
2019 75v hehkojen mukaan tietokonetta ei kayttanyt lainkaan 52%. 35% kaytti
tietokonetta sihkoiseen asiointiin (verkkopankki, sdhképosti). 65 vuotiaista 88 %



kaytti tietokonetta, 88% sahkoiseen asiointiin itsenaisesti ja 6 % autettuna ja 6
% ei osannut kayttaa.

"Kukoistava kotihoito”-hanke on toteutunut.

Tavoite: Osallistuminen ja vaikuttaminen sosiaalisen elimiin virikkeeni. Vastuu omasta hy-
vinvoinnista lisddntyy

Sahkoéiseen asiointiin ei ole jarjestetty koulutusta, Mediamyllarit ja kirjaston hen-
kilosto on antanut tukea sahkodiseen asiointiin pyydettdessa. Kansalaisraati on jar-
jestetty, mutta ei sddnnollisesti. Kunta on tiedottanut toiminnastaan ja ajankohtai-
sista asioista nettisivuilla, Facebookissa ja Nopolanews-verkkolehdessa. Paperista
versiota tiedotteista ei ole ollut.

Aijakerho ei ole aloittanut toimintaansa ja asiointikuljetuksia Kyyjarvella ei viime
vuosina ole ollut.

Tavoite: Laadun arviointi, jatkuva kehittiminen ja painopistealueiden valinta eri vuo-
sille

Kunnan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet pohjautuvat maakun-
nan, kpshp-perusterveydenhuolto-osaston strategioihin ja suunnitelmiin, seka
Keski-Suomen turvallisuussuunnitelmaan.

2.5. Kuntalaisten hyvinvointikyselyn tuloksia vuosilta 2018 ja 2020

Kuntalaisille on tehty kuntalaiskyselyt vuonna 2018 ja 2020 tyytyvaisyydesta
omaan eldmantilanteeseen, terveyteen ja kunnassa tarjottaviin palveluihin. Kyse-
lyiden perusteella tyytyvdisyys itsetuntoon, terveyteen, luotettavien ystivien
madrdan, perheeseen, pdivittdiseen parjaamiseen, taloudelliseen tilanteeseen oli
hiukan parempi v. 2020 kuin 2018. Harrastustoimintaan ja asuinoloihin tyytyvai-
syys oli vahentynyt. Asuinseudun tuottamassa hyvinvoinnissa luonnosta nauttimi-
nen oli lisdantynyt, vaikutusmahdollisuudet itseddn koskeviin asioihin ja mahdol-
lisuudet hyvin eldman néhtiin heikentyneen. Kunnan palveluista tyytyvaisyytta
oli eniten kirjasto-, koulu- ja varhaiskasvatuspalveluihin kumpanakin vuonna.
Tyytyméattomyys oli hieman lisddntynyt rakennettuun ymparistéon sekd vapaa-
aika- ja kulttuuripalveluihin. Sosiaali- ja terveyspalveluihin tyytyvaisyys oli hei-
kentynyt huomattavasti, vastausten keskiarvo oli pudonnut 5,7, kun se oli 2018
7,7. Vanhuspalveluihin oli tyytyvdisyys kuitenkin hiukan lisdantynyt. Tyytyvai-
syys elamaan kokonaisuutena oli 8,2 v. 2018 ka 8,3 vuonna 2021.

Vastauksissa ndakyy kunnan talouden tasapainottaminen ja mm. vapaa-ajan palve-
luiden supistaminen. Saarikan terveysasemalla tarjoamat terveyspalvelut ovat su-
pistuneet myos. Tyytymattomyyden lisdantyminen sosiaali- ja terveyspalveluihin
selittynee ainakin osaltaan supistuneilla palveluilla.



3. JOHTOPAATOKSET JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Kunnan tulee aktiivisesti seurata kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia ja niihin vaikuttavia asi-
oita. Hyvinvoinnin seurannan rakenteita tulee edelleen kehittda. Hyvinvointitiedon hyodynta-
minen ja hyvinvoinnin seuranta tulee jatkossa kytkea entista tiiviimmin kunnan talouden vuo-
sikelloon. Talousarvion yhteydessa tarkennetaan hyvinvointitavoitteita ja tilinpaatéksen yh-
teydessa arvioidaan hyvinvoinnin tilaa. Ehkdisevdén pdihdetyo on osa kunnan hyvinvoinnin
edistimistd. Kunnan tulee nimeti ehkéisevin pdihdetyon yhdyshenkilo ja monialainen tyo-
ryhmi suunnittelemaan ja koordinoimaan ennelta ehkdisevia ty6ta. Ehkdisevan paihdetyéhon
toimintamalli tulee laatia.

Kuntalaisten hyvinvointia voidaan lisatd edistdmalld kuntalaisten hyvaa arkea: luoda edellytyk-
sid terveellisille elamantavoille, harrastustoiminnalle, edistad yhteisollisyyden kokemista ja
tyollisyytta. Kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia ja osallisuutta tulee edelleen kehittaa. Yh-
teistyo kunnan eri hallinnonalojen, Saarikan ja paikallisten yhdistysten ja seurakunnan kanssa
on erittidin tirkeai terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessd. Kunnan kiredsta taloudellisesta
tilanteesta huolimatta kunnan tulisi tarjota myds ennalta ehkaisevaa palveluja kuntalaisille hy-
vinvoinnin ja terveyden tukemiseksi.

26



27

Osa II HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUS-
TOKAUDELLE 2021-2025

4. Kuntastarategian painopisteet ja linjaukset

Hyvinvoiva ja elinvoimainen Kyyjarvi

Kuntastrategia 2030

Kyyj.inren Mssﬂ kylassa asuubNNl ja vaﬁva ME-henld.

Kodikas elinymparisto seka kaunis rantamaisema luovat

kaiken ikaisille viihtyisan asuinpaikan ja vierailukohteen.
Miggio _ Visio
Onni on kyléssé ) Pieni kylé - suuri syddn \
| Pieni, mutta elinvaimainen kunta, joka |
|

tarjoan asukkaillesn tasokkast palvelut, tydssakdyntislueen halutuin, kasvava ja

Easuinvmvpl;hr::;arzfn:?;:ng?le::ﬁ:;T::raihelssa | !‘ elimid ik onnelliztenimsten r
\ 'l wiihtyisa asuinpaikka. Kuntaon lisaantyvien |
| monipuolisten yritysten houkutteleva ja
{ kilpailukykyinen toiminta-ymparisto ja |
N yhteistyokumppani.

Kyyldrvi on Supmenselan parhaan

KUNTANA HALUAMME OLLA
Yhteistyotahtoinen ja -kykyinen | Joustava ja uusiutumiskyiyinen
Kyyjarvi tekee aktilvisesti kaikkia osapuolia ‘ Kyyjarvi on joustava ja uusiutuva kunta.
| hybdyttivaa hyvaa yhteistybssa kaikkien kanssa. Kehitimme ja uudistamme toimintaa notkeasti
Kyyjittvi on luotettava, yhteistyétahtoinen ja - kulloistenkin tarpeiden mukalsestl. Asloita

kykyinen kumppani. Kunnassa vallitsee vahva ME- arvioldaan ja Jétjestetaan joustavasti nykyisilld Ja
henki, joka tukee niin kunnan sisdistd kuin ulkoista, | yusilla toimintatavoilla. Kunta tekee aktiivisesti

yhteistoimintaa sekd piitéksentekoa, uusia ja luovia avauksia.
Kustannustehokas ja yrittajamainen ' Kodikas ja turvallinen

Kyyjarvella toiminta on yrittajamaista ja Kyyjarven pienessa kylassa asuu onni.
kustannustehokasta, Kunnan jarjestimat Kyyjarvi on sopivan kokoinen kunta asua, olla
patvelut kuntalaisille ja muille sidosryhmille Jn elaa, Kodikkuus, turvallisuus elinympariste
ovat laadukkaita ja tuloksekkaita, Yrittelias sekdl vesistot ja kaunis rantamalsema luovat
asenne heijastuu kunnan toiminnassa ja kunnasta kaiken ikaisille viihtyisan
kehittamisessa. Katsotaan koko kunnan etua. . asuinpaikan ja vierailukohteen.

Kyyjarvi on sopivan kokoinen kunta asua, olla ja elaa. Kodikkuus, turvallinen elinympéristo
sekd vesistot ja kaunis rantamaisema luovat kunnasta kaikenikaisille viihtyisdn asuinpaikan ja
vierailukohteen. Kuntana Kyyjarvi haluaa olla: Yhteistyokykyinen -ja -haluinen, joustava ja uu-
distumiskykyinen, kustannustehokas ja yrittdjamielinen seka kodikas ja turvallinen.



5. Hyvinvoinnin edistiimisen erillisohjelmat ja —suunnitelmat

Lahde: Keski- Suomen hyvinvointistrategia 2020

uomenh

invointi

ds/si-
ia2020.pdf

6. Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen eri toimijoiden yhteistyd6lla

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho
Hyvinvoinnin Kunta seuraa asukkaiden terveyttd | TEA-viisari: Hyvin- Kunnanval-
ja terveyden ja hyvinvointia ja niihin vaikuttavia | voinnin ja terveyden | tuusto
aktiivinen edis- | tekijoitd. Johtoryhma koordinoi edistiminen kunta- Kunnan joh-
tdminen toimintaa. johdossa, tavoite toryhma
70/100.

Hyvinvoinnin edistdminen sisally-

tetadn kunnan toiminnan ja talou- | Hyvinvointikertomus

den vuosikelloon. tehdddn vuosittain

Kunta nime#a ehkaisevan paihde- | Ehkdisevdn paihde-

tyon vastuutahon ja ottaa ehkdise- | tydn toimintamallin

van paidetyon toimintamallin kdyt- | valmistuminen ja

téon. kayttéonotto

Hyvinvoinnin edistdiminen on kun-

nan kaikkien toimialojen tehtava.
Yhteistyolld ja | Kunta tekee yhteistydta Saarikan, | Verkostoitumista, Saarikka,
yhteisollisyy- paikallisten yhdistysten, seurakun- | kokoontumisia, jarjestot,
delld hyvin- nan ja vapaaehtoisten kanssa hy- tapahtumia, seurakunta,
vointia vinvoinnin edistdmiseksi, yhteiset | avustukset, kunta,

tapaamiset sadnnollisesti maksuttomia ko- vapaaehtoi-

koustiloja, set

Yhteisollisyyden edistiminen, kai- | tiedottaminen,

kista vaestoryhmista pidetddn tapahtumakalenteri

huolta, lapset, nuoret,aikuiset,

ikdihmiset,vammaiset, maahan-

muuttajat ym.
Kuntalaisten Puitteet liikunnalle, kansalaistoi- Lasten ja nuorten yli- | Varhaiskas-
hyva arki minnalle, itsensa kehittdmiselle, painoisuus, kouluter- | vatus,

ennaltaehkaisevityo. veyskyselyt perusopetus,

(liikuntapaikat, kirjasto-kulttuuri- nuoriso

palvelut ja harrastusmahdollisuu- | Perusterveydenhuol- | tyollisyys,

det kaiken ikiisille, kansalais- lon avokdynnit liikunta

opisto, yhteisty0 jarjestdjen Saarikka,

kanssa, tyollisyyden edistidminen, jarjestot
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ehkaiseva paihdetyd, yhteisollisyy-
den edistdminen)

Ikdihmisten asuminen kotona

Tukea ikdantyneiden toimintaky-
kya ja turvallisuutta, jotta kotona
asuminen on mahdollista mahdol-
lisimman pitkdan, mikd myos
ikdantyvien oma toive.

Saarikan alueen yh-
teinen ikdantyvien
asumisen strategia

Kotihoidon asiakkai-
den osuus yli 75 v.

TEA-viisari: Liikun-
nan edistdminen
kunnassa 70/100.

Lapset, nuoret jalapsiperheet

Vanhemmuuden tukeminen, ver-
taistuki, vanhempien kerhot ja ta-
pahtumat.

Saarikan perhepalvelut.

Lapset puheeksi -keskustelut
(neuvola, varhaiskasvatus, koulu)

Oppilashuollollinen riittava tuki
Arkieldman hyvinvointiin infoa:

Ravitsemuksesta, unesta, levosta,
ja liilkunnasta.

koulu ja varhaiskas-
vus tukena vanhem-
muudessa.

Palveluiden kdytto

Oppilashuollon re-
surssointi

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho

Perheiden hyva | Perhekeskuksessa matalan kyn- Perhekeskustoimin- | Kunta (var-

arki nyksen palveluita, varhaisen tuen | nan aloittaminen haiskasva-
palveluita ja tietoa palveluista, tus, koulu,
palvelukoostetta paivitetdan saan- kirjasto, va-
nollisesti Tapahtumat paa-aika),
Ylisukupolvisia kohtaamisia: "satu- Saarikka
tadit ja —sedat”, "varamummot ja -
ukit” Vanhempainillat,

Liikunnallisen
eldmantavan ja
terveyden
edistiminen

Liikuntakerhoja

Varhaiskasvatuksen ja koulupai-
van liikunnallistamista.

Kerhotoiminta

lloa liikunnasta
—-toimintamallin
toteuttaminen

Paikalliset
jarjestot,
kunta (var-
haiskasva-
tus, koulu,
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Virkistysalueen kehittdminen,
luontoliikunnan lisédminen

Kannustetaan yhdistyksid jarjestd- | Ylipainoisten lasten | liikunta-
maain lasten ja nuorten liikuntaa, ja nuorten maaran toimi)
perheliikuntaa. vaheneminen
Tuetaan lapsia ja nuoria liikku-
maan alahaisemmilla kdayttomak-
suilla. Jokaiselle lapselle
harrastus, avustus
Perheliikuntaa, luontoliikuntaa, harrastustoiminnan
monipuolista harrastustoimintaa, | kehittdmiseen
tutustumista eri lilkuntamuotoihin
Nuorten Padihteettomyyden edistidminen, Tietoiskut, Kunta
hyvinvoinnin seksuaalisen hiirinndn vihentdmi- | hyvinvointitapahtu- | (koulu, nuo-
edistiminen ja | nen, mielenterveyden edistiminen, | mat, risotoimi,
syrjaytymisen | terveellisten elamantapojen juur- Kouluterveyskyselyt | tyollisyys)
ehkiiseminen ruttaminen. 4H-yhdistys,
Saarikka
Riittava oppilashuollollinen tuki ja | Kyky-pajan
oppilaan ohjaus tarjolla osallistujat
Nuorten tydpajan kaynnistaminen
Nuorisotyottomyys
Nuorten tyollistymisen edistami- viahenee, koulutuk-
nen, kuntouttava tyétoiminta, tyé- | sen ulkopuolelle jaa-
pajalla ohjausta ja neuvontaa vien nuorten osuus
vihenee
Nuorten NUVA (lausunnot, osallistuminen Nuvalaisten osallis- | Kunta (nuo-
osallisuuden kokouksiin, kummilutottamushen- | tuminen kokouksiin. | risotoimi),
edistdminen kilotoiminta) Kyselyt nuorille 4H-yhdistys.
Tyoikiiset
Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho
Tyéllisyyden Toimivat tyollisyyspalvelut Kunnan tyéllisyys- Kunta (tyol-
edistiminen Tyopajatoiminta aste, pitkdaikaistyot- | lisyyspalve-
Tyottomien terveystarkastukset tomyyden maara lut, nuoriso-
toimi), Saa-
rikka
Liikkuva Pyordilyn edistiminen Kampanjat, tapahtu- | Kunta (lii-
aikuinen Tyomatkaliikuntaan kannustami- mat kuntatoimi,
nen Liikuntaryhmat tekninen
Liikuntakampanjat, matalan kyn- toimi), jar-
nyksen liikuntaryhmien kdynnista- jestot, pai-
minen, tutustumista eri lifkuntala- kalliset yri-
jeihin tykset
Liikuntaneuvontaa
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Ulkoliikuntapaikat kunnossa, kevy-
enliikenteen vayldan kunnossapito

Terveysliikunnan korostaminen

oista

Ikdihmiset

Tavoitteet Toimenpiteet Mittarit Vastuutaho

Digiosaamisen | Digitutorit, digituki, koulutusta, Tietotekniikkaa hyo- | Kunta (kan-

edistaminen: tiedonhakutaitojen kehittdmista dyntdvien maard, ko- | salaisopisto,

hyoty ja huvi Mahdollisuus aktiiviseen osallistu- | kee hallitsevansa kirjasto),
miseen verkossa kayton Saarikka,
Méhkoisten palveluiden kdyttami- | Koulutustilaisuudet | jarjestot, va-
nen mahdollista paaehtoiset

Terveellinen ja | Kotona asumisen edistiminen, es- | Kotona asuvien yli Kunta (tek-

turvallinen teettomyys kotona ja ympdristossa | 75 v. osuus ninen toimi,

asuinympadristé | Saarikan hanke ikdihmisten asun- vapaa-aika-
tostartegian laadintaan Saarikan Saarikan yli 75 vuoti- | toimi), van-
alueelle aiden kyselyt husneu-
Asiointipalvelut / liikkuminen pal- vosto, Saa-
veluiden ddreen, ystdvitoiminnan rikka, yhdis-
edistiminen tykset, kyla-
Vapaaehtoistoiminnan tukeminen | Tukitoimet vapaaeh- | toimikunnat,
ja kehittaminen toistyolle vapaaehtoi-
Kyldayhteison tuki, mahdolliset set
hankerahoitukset

Hyvinvointia Liikunta, ravitsemus, yhteisollisyys | Sairastavuuden vi- Kunta (kan-

edistavat ja kulttuuri, yksindisyyden eh- heneminen, liikun- salaisopisto,

eldmantavat kédisy: tapahtumat, koulutukset, nan lisdantyminen lilkunta-
vertaistuki toimi), Saa-
Digitaalisuuden hy6édyntaminen: rikka, jarjes-
sosiaaliset kontaktit, etdjumpat tot
yms.

Ikdihmisten Asukasraati vahintdan kerran vuo- | Kokoontumisten Vanhusneu-

osallisuus: ko- | dessa maira vosto, kunta

kee olevansa Vanhusneuvostolta lausuntoja Lausunnot

merkitykselli- Kyselyt

nen Kunnan aktiivinen tiedotustoi- Palveluesitteen ko-
minta ikdihmisia koskevista asi- koaminen
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OSA III VALTUUSTOKASITTELY

7. Suunnitelman laatijat

Hyvinvointisuunnitelman laadintaan ovat osallistuneet:
Maija-Liisa Immonen, sivistysjohtaja, hyvinvointivastaava
Tiina Pelkonen, kunnanjohtaja
Marjukka Latva-Laturi, tekninen johtaja
Heli Auranen, varhaiskasvatuksen johtaja
Sanna Honkonen, rehtori
lida Poikonen, etsivd nuorisotyontekija
Anna-Kaisa Manninen, Saarikan edustajana
Tarja Kesalahti, Saarikan edustaja
Tuula Harkonen, vanhusneuvoston puheenjohtaja

Suunnitelman valmisteluun on osallistunut myds Kyyjarven Kyvyn ja 4H-yhdis-
tyksen ja seurakunnan edustajat.

8. Suunnitelman hyviksyminen
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